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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del
Metal de la Comunidad de Madrid, suscrito por las asociaciones
AECIM, ACEM, UNICEM, AEDHE y AICA y las centrales sin-
dicales UGT y CC OO (cédigo nimero 2803715).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Industria,
Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid, sus-
crito por las asociaciones y sindicados anteriormente mencionados,
el dia 30 de octubre de 2009, completada la documentacién exigida
en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenio Colectivos de Trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo; y en el articulo 6.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de ju-
lio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.
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2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de noviembre de 2009.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

Convenio colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del
Metal de la Comunidad de Madrid, suscrito por las centrales
sindicales, Federacion de Metal, Construccion y afines de
Madrid de UGT y Federacion de Industria de CC OO-Madrid,
y las asociaciones empresariales siguientes: Asociacion de
Empresarios del Comercio e Industria del Metal de Madrid
(AECIM), Agrupacion Comarcal de Empresarios del Metal de
Getafe (ACEM), Union Comarcal de Empresarios del Este de
Madrid (UNICEM), Asociacion de Empresarios del Corredor del
Henares (AEDHE) y Asociacion de la Industria y del Comercio
de Alcobendas (AICA)

Capitulo |
Ambito y denuncia

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente convenio colectivo
de trabajo serd de aplicacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Art. 2.°  Ambito funcional —EIl presente convenio colectivo de
trabajo obliga a todas las empresas y trabajadores y trabajadoras
de la industria y servicios del metal de la Comunidad de Madrid
que realizan su actividad, tanto en el proceso de produccion, fa-
bricacién como en el de transformacion en sus diversos aspectos,
de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose, asimismo,
aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de reparacion de
vehiculos, con inclusién de los de lavado, engrase e instalacidn de
neumadticos, o talleres que llevan a cabo trabajos de cardcter auxi-
liar, complementarios o afines, directamente relacionados con el
Sector, o tareas de instalacién, montaje, reparaciéon, manteni-
miento o conservacion, incluidos en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios, asi como las empresas fabrican-
tes de componentes de energia renovable.

También serd de aplicacién a las industrias metalgraficas y de
fabricacién de envases metdlicos y boterio cuando en su fabrica-
cién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, joyeria
y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicio-
nado, calefaccién, gas, placas solares y otras actividades auxilia-
res o complementarias de la construccién, tendidos de lineas de
conduccién de energia, tendidos de cables y redes telefénicas,
tendidos de lineas eléctricas, sefializacion y electrificacion de fe-
rrocarriles, instaladores y mantenedores de grias torre, industrias
de optica y mecdnica de precision, recuperacién y reciclaje de ma-
terias primas secundarias metdlicas, fabricacion o manipulacién
de circuitos impresos, asi como aquellas actividades, especificas
y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tecnoldgicas
y equipos de la informacién y las telecomunicaciones e in-
fraestructuras tecnoldgicas.

Estardn, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas
o tradicionales, afines o similares a las incluidas en los apartados an-
teriores del presente articulo.

Quedaran fuera del dmbito del acuerdo las empresas dedicadas a
la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Asimismo, quedan excluidas las empresas que hayan concertado,
o concierten en el futuro, un convenio colectivo de trabajo de dmbi-
to de empresa con sus trabajadores y trabajadoras, en tanto el mis-
mo esté en vigor y mantenga condiciones econdmicas, consideradas
globalmente, superiores o iguales a las del presente convenio. Nin-
guna empresa podrd pactar condiciones laborables inferiores a las
establecidas en el presente convenio colectivo. No obstante, el pre-
sente convenio colectivo regird como derecho supletorio en todo lo
no regulado en los convenios de empresa.

Las actividades antes sefialadas, que en razén de su desempefio
prevalente en la empresa resultan integradas en el campo de aplica-
cién de este convenio, se relacionan a titulo enunciativo y no ex-
haustivo en el Anexo I del Acuerdo Estatal del Sector Metal, donde
se reflejan las actividades econdmicas de la Industria y los servicios
del Metal (CNAE).

Art. 3.°  Ambito personal —Este convenio colectivo afectard a
todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual fuere su categoria
profesional que durante su vigencia trabajen bajo la dependencia y
por cuenta de empresas incluidas en su dmbito funcional, de acuer-

do con lo establecido en el articulo 2. Sin mds excepciones que los
cargos de alta direccidén y alto consejo, segin lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.°  Ambito temporal —El periodo de aplicacion del presen-
te convenio colectivo serd de cuatro afios, contados a partir del dia 1
de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre del afio 2012.

Art. 5.° Denuncia del convenio—La denuncia del convenio po-
drd efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Se hard por escrito, con
exposicion razonada de las causas determinantes de la revisién y se
presentard ante el organismo que en ese momento sea competente,
ddndose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el
convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de
enero del 2013 en sus propios términos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaciéon de un nuevo
convenio, con dos meses de antelacion a la finalizacién de su vigencia,
de acuerdo con el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° Vinculacién a lo pactado—Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacién
préctica, serdn consideradas globalmente por ingresos anuales a ren-
dimientos minimos exigibles.

Capitulo Il
Compensacion, absorcién y garantia personal

Art. 7.°  Compensacion y absorcion—Las condiciones pactadas
son compensables y absorbibles en su totalidad, a excepcién de los
supuestos exceptuados y recogidos expresamente en este articulo,
con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa (mediante mejora de sueldo o sala-
rios; primas o pluses fijos; primas y pluses variables, y premios o
mediante conceptos equivalentes) imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales o por cualquier otra causa.

Las primas, incentivos o destajos tendrdn necesariamente que
adaptarse a las definiciones y bases minimas de incentivo que se de-
termine en este convenio. A partir del rendimiento correcto, las em-
presas podran reajustar su sistema de incentivo de acuerdo con sus
modalidades de trabajo.

Como excepcidn a la regla general anteriormente indicada, las
condiciones pactadas en este convenio no podrdn ser compensadas
ni absorbidas en los siguientes términos:

— Para el afio 2010, los incrementos salariales pactados en este
convenio no serdn compensables ni absorbibles en el 20
por 100 de los mismos.

— Para el afio 2011, los incrementos salariales pactados en este
convenio no serdn compensables ni absorbibles en el 25
por 100 de los mismos.

— Para el afio 2012, los incrementos salariales pactados en este
convenio no serdn compensables ni absorbibles en el 25
por 100 de los mismos.

— No serdn compensables ni absorbibles los incrementos sala-
riales pactados en este convenio para los salarios inferiores
a 14.000 euros, en computo anual recogido en las tablas sala-
riales.

Se considerardn excluidos de la compensacién y absorcién global

establecida anteriormente los siguientes conceptos:

1.°  Compensacion en metdlico del economato laboral estableci-
do por disposicion legal de cardcter general y obligatorio.

2.° La cotizacidén de los regimenes de Seguridad Social por ba-
ses superiores a las establecidas.

3.° Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas.

4.° Las primas e incentivos que remuneren los conceptos varia-
bles de cantidad y/o calidad del trabajo efectivamente realizado.

En el seno de cada empresa, previo acuerdo entre empresa y re-
presentacion legal de los trabajadores, se podrdn ampliar los supues-
tos de exclusion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o alguno de
los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
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mente, Unicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente conside-
rado, superasen el nivel total del convenio, estdndose, en todo caso, a
lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8.° Garantia personal —Se respetardn las situaciones per-
sonales que con cardcter de computo anual excedan del convenio
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Art. 9.° Normas generales—La organizacién del trabajo, con
arreglo a lo previsto en este convenio y a la legislacion vigente, corres-
ponde, de forma exclusiva, al empresario, quien la llevard a cabo a tra-
vés del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econdmica
y técnica, direccién y control del trabajo y de las érdenes necesarias
para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se hardn
de manera que sean suficientemente conocidas, tanto por los que re-
ciban la delegacién de facultades, como por los que después serdn
destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el cardcter de estables de-
berdn ser comunicadas a todos los afectados y dotadas de suficiente
publicidad.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empre-
sa un nivel adecuado de productividad, basado en la éptima utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es ne-
cesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la
empresa: Direccion y trabajadores y trabajadoras. Por lo tanto, le es
potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacién, automa-
tizacion y modernizacién que juzgue precisos, asi como la reestruc-
turacidn de las secciones y variacioén de puestos de trabajo, modifi-
cacion de turnos, revision de tiempos por mejora de método y, en
general, de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la em-
presa que se trate, siempre que no se oponga a lo establecido en las
disposiciones vigentes en la materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras partici-
pard en la forma que en este convenio se determina, teniendo por
todo ello las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta y
velard porque en el ejercicio de estas facultades no se conculque la
legislacién vigente.

Art. 10. Principios de organizacion—La determinacion de los
sistemas, métodos y procedimientos de organizacion cientifica y ra-
cional del trabajo en las empresas y/o en sus tareas, secciones y/o
departamentos, corresponde a la direccion, que tendrd, en todo caso,
la obligacion que legalmente proceda de informar sus decisiones
al respecto.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacidn cientifica
y racional del trabajo procurardn adoptar en bloque alguno de los
sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hard refe-
rencia al sistema por su denominacién convencional. En caso con-
trario, se habrd de especificar cada una de las partes fundamentales
que integran dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y
normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional de trabajo hay
que entender el conjunto de principios de organizacion y racionali-
zacién del trabajo y, en su caso, de retribucion incentivada, de nor-
mas para su aplicacién y de técnicas de medicion del trabajo y de va-
loracién de puestos.

En cualquier sistema de racionalizacién del trabajo se tendrd en
cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a) Racionalizacidn, descripcién y normalizacién de tareas.

b) Andlisis, valoracion, clasificacion y descripcion de los trabajos
correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

¢) Andlisis y fijacién de rendimientos normalizados.

d) Asignacion de los trabajadores y trabajadoras a los puestos de
trabajo segun aptitudes.

La empresa prestard atencién constante a la formacién profesio-
nal, a la que el personal tiene derecho y deber de completar y per-
feccionar mediante la préctica diaria, en las necesarias condiciones
de mutua colaboracion.

Las empresas que no tengan establecidos sistemas homologados
de organizacién del trabajo deberdn tender a su implantacién, para
lo cual deberdn proceder a la negociacion con los representantes de

los trabajadores y trabajadoras en los términos que fije la legisla-
cion vigente.

Racionalizacion del trabajo.—Este concepto abarca tres aparta-
dos fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos
industriales o administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Simplificacién del trabajo.—La simplificacién y mejora de méto-
dos de trabajo constituye la primera fase de organizacién y, dada su
naturaleza dindmica, resultard de la adecuacién a las necesidades de
la empresa de los medios de esta, aplicados a medida que los avan-
ces técnicos y las iniciativas del personal en todos sus escalones lo
vayan aconsejando. En este apartado se tendrdn en cuenta los si-
guientes aspectos:

a) Mejorar los procesos y los procedimientos.

b) Mejorar la disposicién de la fabrica o taller y lugar de trabajo,
asf como los modelos de mdquinas e instalaciones.

¢) Mejorar la utilizacién de materiales, maquinas y mano de
obra.

d) Crear mejores condiciones materiales de trabajo.

e) Reducir la fatiga innecesaria.

Las condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos
operativos, procesos de fabricacién o cambio de funciones y varia-
ciones técnicas, tanto de maquinas y utillajes como de material, ten-
drdn en cuenta tanto las condiciones fisicas y psiquicas del trabaja-
dor y trabajadora que las realice, asi como su posible efecto sobre el
empleo.

Andlisis de rendimientos correctos de la ejecucién.—Determina-
do el sistema de andlisis de control de rendimientos personales, el
trabajador y trabajadora deberd aceptarlos preceptivamente pudien-
do, no obstante, quienes estuvieran disconformes con los resultados,
presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto se constituird
una comisién paritaria compuesta por los representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras en la empresa y de la direccion de la mis-
ma, que entenderd en las reclamaciones individuales nacidas de la
aplicacion del sistema, elaborando dicha comisién un informe que
entregard en el término de quince dias.

También serdn competencia de esta comision, a iniciativa potes-
tativa de empresas o trabajadores y trabajadoras y con el grado de
vinculacién que estos acuerden:

a) Conocer y emitir informes sobre los nuevos métodos y sobre
los estudios de tiempo correspondientes, previamente a su
aplicacién.

b) Conocer y emitir informe previo a su implantacién por la di-
reccion, en caso de revision de métodos y/o tiempos corres-
pondientes.

¢) Recibir las tarifas de trabajo y sus Anexos, en su caso.

d) Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacion que
en su caso acuerden.

Las partes de la comision paritaria podrdn recabar asesoramiento
externo.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa podran
solicitar la oportuna mediacién del érgano de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid y, en su caso,
formular la oportuna reclamacién ante el organismo jurisdiccional
competente en el término de quince dfas, sin que por estas circuns-
tancias se paralice el sistema establecido.

La fijacién de un rendimiento éptimo debera tener por objeto limi-
tar la aportacion del personal en la mdxima medida que no le supon-
ga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, so-
breentendiéndose que se trata de las tareas a desarrollar en cada
puesto por un trabajador o trabajadora normalmente capacitado y co-
nocedor del trabajo de dicho puesto. En cada caso, el rendimiento mi-
nimo exigible o normal es el 75 por 100 del rendimiento 6ptimo y
debe ser alcanzado por el trabajador y trabajadora tras el necesario
periodo de adaptacién, entendiéndose por periodo de adaptacion el
intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que el tra-
bajador o trabajadora que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias
en la fijacion de los periodos de adaptacion, intervendrd la comisién
paritaria de vigilancia de este convenio.



B.O.C.M. Niim. 23

JUEVES 28 DE ENERO DE 2010

Pag. 55

Transcurrido el periodo de adaptacidn, si atin no se hubiera alcan-
zado el rendimiento minimo, se efectuard una investigacion por parte
de la comision paritaria para ver las causas que producen tal hecho.

La Direccion sefalard las tareas adecuadas, asi como las maqui-
nas o instalaciones que debe atender cada trabajador y trabajadora
con el fin de conseguir una plena ocupacidn, aunque para ello sea
preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que
tengan habitualmente encomendadas.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por
algunos de los hechos siguientes:

1. Por reforma de métodos o procedimientos industriales o ad-
ministrativos en cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubita-
do en error de cdlculo o medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el niimero de tra-
bajadores y trabajadoras o alguna otra modificacién en las condicio-
nes de aquel.

Art. 11.  Definiciones—La actividad minima exigible o norma-
lizada serd aquella que el propio sistema de racionalizacién adopta-
do por cada empresa, medido en sus unidades caracteristicas tanto
fijado como actividad normalizada o como actividad persona, 100.

La actividad 6ptima, normalmente considerada, serd aquella que
asf se halle determinada en el propio sistema de racionalizacién. En
el supuesto de que el sistema en sus caracteristicas no lo determine,
se considera, como actividad éptima, el alcanzar un 33 por 100 so-
bre la normalizada o minima exigible.

La actividad correcta se determina, a efectos de este convenio, en
un 12,5 por 100 de incremento sobre la actividad minima exigible o nor-
malizada del sistema de racionalizacién adoptado por cada empresa:

a) Coeficiente de recuperacion de descanso: Para definir el va-
lor de una operacidn es preciso tener en cuenta ademds del
tiempo de ejecucion, el necesario para la compensacion de la
fatiga y atencion de necesidades del operario u operaria, de
acuerdo con el sistema de racionalizacién adoptado.

b) El tiempo normal: Es el que invierte un trabajador o una tra-
bajadora en una labor determinada cuando lo efectda a acti-
vidad minima o normalizada, sin tener en cuenta el coeficien-
te de descanso.

¢) Rendimiento minimo exigible o normalizado: Es el que corres-
ponde al trabajo realizado a actividad minima exigible o nor-
malizado por un operario u operaria en un periodo determina-
do de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

El trabajador o trabajadora desarrollard un trabajo que vendrd
medido en unidades caracteristicas, segun el sistema de ra-
cionalizacion adoptado por cada empresa.

d) Rendimiento correcto: Es el que corresponde al trabajo realiza-
do a actividad correcta por un trabajador o trabajadora en un pe-
riodo determinado de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

e) Rendimiento 6ptimo: Es el que corresponde al trabajo realiza-
do a actividad 6ptima por un trabajador o trabajadora en un
periodo designado de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

f) Rendimiento normal: Las definiciones técnicas de rendi-

miento minimo exigible o normalizado, correcto y 6ptimo tal
y como se establece en este convenio, tienen por objeto divi-
dir las curvas de cualquier sistema de incentivo en tres fases
diferentes a efectos de calcular las retribuciones a percibir
por los trabajadores y trabajadoras.
Con independencia de tales definiciones, se entenderd por
rendimiento normal, cualquiera que sea la modalidad de pres-
tacion del trabajo, individual o en equipo, el que sin haber
mediado variaciones de las condiciones laborales se viniere
teniendo de modo habitual y ordinario durante los tres meses
inmediatamente anteriores, siempre que no resulte inferior al
rendimiento minimo exigible o normalizado.

g) Periodo de adaptacion: Es el periodo de tiempo que transcu-
rre desde que el trabajador o trabajadora se especializa en un
trabajo determinado, ejecutado con correccidn hasta que al-
canza una actividad minima exigible o normalizada.

En cada empresa, habida cuenta de sus caracteristicas propias, y
para cada puesto de trabajo, se podrdn establecer los plazos del pe-
riodo de adaptacion.

Cuando no se establezcan estos plazos, servird de orientacion el
promedio habido en casos semejantes, pero nunca la actividad exi-
gible en nuevos trabajos serd inferior al 80 por 100 de la actividad

minima exigible o normalizada, ni el periodo de adaptacién pasard
de treinta dias naturales, tanto para los trabajos de peones, especia-
listas u oficiales de cualquier categoria.

Art. 12.  Bases minimas de incentivo—Al alcanzar el rendimien-
to minimo exigible o normalizado el trabajador o trabajadora perci-
bird, en contraprestacién del mismo, la retribucién del convenio.

Por encima de este rendimiento minimo exigible, el operario u
operaria percibird la prima o incentivo que libremente establezca la
empresa, cuya cuantia no serd inferior a la que a continuacion se de-
talla: Al alcanzar el trabajador o trabajadora el rendimiento correc-
to, tal y como se ha definido en el apartado d) del articulo 12, y que
corresponde a efectos de este convenio a un incremento del 12,5
por 100 sobre el rendimiento minimo exigible o normalizado del sis-
tema de racionalizacién adoptado por la empresa, el trabajador o tra-
bajadora percibird una prima o incentivo que deberd alcanzar como
minimo el 25 por 100 de la retribucién del presente convenio. Sin
embargo, a nivel de cada empresa, los representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras y el empresario podrdn modificar, de comtn
acuerdo, las condiciones antedichas y, en este supuesto, estas nue-
vas condiciones libremente pactadas regirdn en sustitucién de las
previstas anteriormente.

Entre el rendimiento minimo exigible y el correcto el trabajador
o trabajadora percibird, como minimo, la parte proporcional corres-
pondiente. A partir del rendimiento correcto, las empresas podran
reajustar sus sistemas de incentivo de acuerdo con sus modalidades
de trabajo, segtin lo establecido en el articulo 7.°, parrafo 2.°

Todos los rendimientos a que nos referimos podran ser computados
como medias mensuales o individuales o por grupos de mano de obra
directa, siempre que no haya variacion en el tipo o clase de trabajo.

Capitulo IV
Sistemas y métodos de trabajo

Art. 13.  Carencia de incentivos—Las empresas que no tuvieran
implantado un sistema de racionalizacién en su centro de trabajo en
la fecha de publicaciéon del presente convenio, o aquellas en que
existiendo tales sistemas tuvieran talleres o dependencias sin ellos,
tratardn de sefialar, a partir de dicha publicacidn, lo que se estima
como rendimiento minimo exigible correcto y 6ptimo en cada pues-
to de trabajo, determinando al efecto la cantidad de labor a efectuar,
su calidad y las restantes condiciones exigibles que debe reunir.

Esta determinacion se hard publica en los respectivos talleres o de-
pendencias para que el personal interesado conozca asi con claridad
el alcance de sus obligaciones a estos rendimientos y las férmulas
para los cdlculos de la retribucién por incentivo se hardn de manera
que puedan ser comprendidas con facilidad por los trabajadores y tra-
bajadoras.

Reconociendo ambas partes, sin embargo, las dificultades que
para las pequeiias empresas y determinado grupo de talleres o sec-
ciones de las restantes empresas puede suponer la implantacién de
un sistema de retribuciones con incentivo, se reserva, en estos casos,
dicha implantacidn a la libre iniciativa de la empresa; en cuyo caso,
serdn citados los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Para aquellos puestos de trabajo de mano de obra directa o indi-
recta en los que atin no se hayan establecido valores susceptibles de
aplicacién de un sistema de primas, se podrd implantar un sistema
de prima indirecta basada en procedimiento de valoracién de méri-
tos u otros sistemas.

El rendimiento estimado y otorgado en porcentaje de medida ana-
loga sobre el rendimiento minimo exigible con este sistema se valora-
rd a efectos dinerarios partiendo como minimo del 50 por 100 de las
concesiones econdmicas de los trabajadores y trabajadoras directa-
mente medidos y controlados en unidades de trabajo.

De esta prima indirecta quedan excluidos los trabajadores y tra-
bajadoras que estén ejecutando al menos en un 50 por 100 trabajos
a prima directa o aquellos otros que se encuentran en periodo de
adaptacion, sin perjuicio de cobrar por los dias que no trabajen a pri-
ma la carencia de incentivo.

Todo el personal obrero, excepto aprendices y pinches que no tra-
bajen con sistema de incentivo, sea a la produccidn, sea a la valora-
cién de méritos u otro andlogo, percibiran por dia efectivamente tra-
bajado, ademds del salario convenio, las cantidades tituladas “Por
carencia de incentivo” que se establece en las tablas salariales.
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Las discrepancias que surjan en el seno de la empresa serdn inexcu-
sablemente resueltas, en primera instancia, por la comision paritaria de
la misma a que se hace referencia en el articulo 10 de este convenio.

Art. 14.  Sistemas en vigor—Seguirdn en vigor los sistemas de
racionalizacién e incentivo en aquellas empresas en las que, en el
momento de la publicacién del presente convenio, se viniera apli-
cando, con independencia del rendimiento a la actividad individual
o colectiva.

Sin embargo, esas empresas, a fin de dirigir sus esfuerzos al logro
de una productividad que haga viable el presente convenio podrdn
proceder a modificar los sistemas, métodos y tiempos de trabajo em-
pleados, asi como las curvas de primas e incentivos y los procedi-
mientos de control, contabilizacién y liquidacién, actualizando el
rendimiento minimo exigible en cada taller o seccion y las cantida-
des que corresponden percibir a los trabajadores o trabajadoras en-
tre el citado rendimiento minimo exigible y el 6ptimo.

Como consecuencia de las modificaciones anteriores y de los cam-
bios que puedan introducirse en las instalaciones, mecanizacién y mo-
dernizacidn en general de la industria, el personal podra ser trasladado
cuando se estime necesario dentro de la misma factorfa, y dejando a
salvo lo dispuesto en las normas reglamentarias sobre la materia.

Las discrepancias que surjan serdn resueltas en la misma forma que
prevén los dos ultimos pérrafos del articulo 14 del presente convenio.

Art. 15.  Modificacién de incentivos —Cualquier modificacién
de los incentivos o de sus tarifas surtird efecto inmediato en el mo-
mento de ser acordada por la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11, y de que, en el supuesto de reclamacion estimada,
se reimplante la tarifa que proceda surtiendo efectos retroactivos a
partir de la fecha de modificacién.

Capitulo V
Iniciacion y extincion de la relacion laboral

La iniciacion y extincion de las relaciones laborales se realizard
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demds legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Art. 16. Ingresos—lLa contratacion de trabajadores y trabaja-
doras se realizard de acuerdo con lo que determina el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando los ingresos se celebren por concurso oposicion, en los
grupos profesionales de obreros, subalternos, administrativos y téc-
nicos, los tribunales estardn formados por un maestro de taller del
oficio correspondiente a las plazas a cubrir, o un jefe administrativo
o un técnico designado de comtin acuerdo por la empresa y el comi-
té de empresa y un niimero igual de miembros, en representacion de
la empresa y comité de empresa.

El empresario comunicard, a los representantes legales de los tra-
bajadores y trabajadoras, el o los puestos de trabajo que piensa cu-
brir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteris-
ticas de las pruebas de seleccidn, salvo que la inmediatez de la
contratacién impida la comunicacidn, en cuyo caso se efectuard pos-
teriormente.

Se realizardn las pruebas de ingreso que se consideren oportunas
y se clasificard al personal con arreglo a las funciones para las que
ha sido contratado.

Las nuevas contrataciones se notificardn a los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

Se considerardn dichos grupos profesionales en base a lo estable-
cido en los Anexos I y II del convenio.

Art. 17.  Contratos de duracion determinada.

— Contratos para la formacién: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, la retribucién
de los trabajadores o trabajadoras cuya contratacién sea de
esta naturaleza, serd la reflejada en las tablas salariales.
Asimismo, los trabajadores y trabajadoras a los que hace re-
ferencia este apartado, que sean contratados con una edad in-
ferior a los veintitin afios, se les garantizard el salario corres-
pondiente al de oficial de 3.° cuando cumplan la citada edad.

— Contratos en practicas: A tenor de lo establecido en el articu-
lo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, la retribucion de los
trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad
serd la siguiente:

e Primer afio: 75 por 100 del salario de su categoria.
e Segundo afio: 92 por 100 del salario de su categoria.

— Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Segiin
lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Traba-
jadores, el contrato eventual por circunstancias de la produc-
cién podrd tener una duracién maxima de doce meses en un
periodo de dieciocho meses.

— Transformacion: Durante la vigencia del presente convenio
se podrdn transformar los contratos de duracién determinada
o temporales en contratos para el fomento de la contratacién
indefinida, conforme a lo dispuesto en las normas legales o
reglamentarias de aplicacion.

Art. 18.  Periodo de prueba—Las admisiones de personal se
considerardn hechas a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable,
segtin la indole de los puestos a cubrir y que en ningtin caso podrd
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1. Peones y especialistas: Un mes.

2. Aprendices, profesionales sidertirgicos y profesionales de
oficio: Un mes.

3. Subalternos: Un mes.

4. Administrativos: Un mes.

5. Técnicos no titulados: Dos meses.

6. Técnicos titulados: Seis meses.

Solo se entenderd que el trabajador o trabajadora estd sujeto a pe-
riodo de prueba si asi consta expresamente por escrito, todo ello con
sujecion a lo establecido por el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 19.  Excedencias—Se producird el reingreso automadtico al
finalizar el periodo de excedencia obtenido por maternidad, con el
requisito previo de notificarlo con tres meses de antelacién a la fe-
cha prevista para su reincorporacion.

La excedencia voluntaria se regulard por lo establecido en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora ex-
cedente conservard el derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, en el bien entendido de que existird vacante en tanto el pues-
to que ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cu-
bierto por otro trabajador de nuevo ingreso.

Art. 20.  Jubilacion obligatoria—La edad obligatoria de jubila-
cion serd a los sesenta y cinco afios cuando el trabajador o trabajado-
ra retina las condiciones generales necesarias para causar las pension
de jubilacidn, todo ello conforme a lo que establezca la normativa so-
bre la materia en cuanto su regulacién en negociacion colectiva.

El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo de-
berd tener cubierto, al menos, el periodo minimo de cotizacién, y
cumplir los demds requisitos exigidos por la legislacién de Seguri-
dad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su mo-
dalidad contributiva.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras que no cumplan los re-
quisitos para alcanzar el 100 por 100 de la pensién de jubilacién se
recomienda que la empresa estudie individualmente cada supuesto.

De manera particular, y en cumplimiento de la disposicién adicio-
nal décima del Estatuto de los Trabajadores, para dar debido cum-
plimiento a esta medida y en el 4nimo de fomentar un rejuveneci-
miento de las plantillas, se vincula a politicas de empleo activas,
como la transformacién de un contrato temporal en indefinido o la
contratacién de un nuevo empleado por cada trabajador de sesenta y
cinco afios que se jubile forzosamente en la empresa.

Lo dispuesto en el presente articulo tiene lugar en cumplimiento
de la Ley 14/2005, de 1 de julio, de realizar una politica orientada al
pleno empleo contenido en el articulo 40 de la Constitucion.

Art. 21.  Jubilacion anticipada—En el danimo de fomentar un
rejuvenecimiento del sector se recomienda la utilizacion del contra-
to relevo recogido en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajado-
res y Ley 40/2007 en lo referente a esta cuestion.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y
para el caso de que los trabajadores y trabajadoras con sesenta y cua-
tro afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100
por 100 de los derechos, las empresas afectadas por este convenio
sustituirdn a cada trabajador o trabajadora jubilado en las condicio-
nes previstas en la citada norma.

Cuando asi lo acuerden la empresa y el trabajador o trabajadora
mayor de sesenta y tres afios, podrd este tltimo jubilarse anticipada-
mente quedando obligado el empresario a sustituir a la persona que
se jubile por un trabajador o trabajadora con contrato temporal, pre-
ferentemente joven de primer empleo, que mantendrd su contrato



B.O.C.M. Niim. 23

JUEVES 28 DE ENERO DE 2010

Péag. 57

durante el tiempo que le restara al sustituido para cumplir sesenta y
cinco anos.

Art. 22, Extincion del contrato—Son causas de extincion del
contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores.

Serdn causas de despido disciplinario las determinadas en el articu-
lo 54 del citado texto. Cuando un trabajador o trabajadora incurra en
una o en varias causas de las comprendidas en las disposiciones ci-
tadas anteriormente, la direccidon de la empresa le notificard su des-
pido mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que
se le sanciona y la causa o causas de despido en que ha incurrido, asi
como el dia en que surtird efecto aquel.

El trabajador o trabajadora firmard un duplicado de esta notifica-
cién y si se negara, se extenderd una diligencia de entrega, firman-
do dos testigos en defecto de aquel.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empre-
sa serdn informados de la falta cometida y previamente de la extin-
cion laboral impuesta, al objeto de que manifiesten lo que crean con-
veniente, sin que el parecer de estos vincule a la empresa.

Art. 23.  Extincion del contrato por voluntad del trabajador o
trabajadora—El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente
debera preavisar a la empresa por escrito con al menos un mes en el
caso de jefes, técnicos y titulados y quince dias naturales en el resto
del personal.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultard a la em-
presa a descontar de los salarios adeudados o de la liquidacién que
proceda por la resolucién contractual el importe del salario corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos.

Capitulo VI
Condiciones econémicas

Art. 24.  Remuneracion anual —La remuneracién anual en fun-
cién de las horas anuales de trabajo se hace figurar en la cuarta co-
lumna de las tablas anexas.

Art. 25. Remuneraciones—Las remuneraciones contenidas en
el presente convenio sustituirdn a los actuales regimenes estableci-
dos por las empresas, por lo que tendrédn el cardcter de minimas y se
devengardn por el trabajo prestado a rendimiento minimo exigible y
jornada normal.

Art. 26. Régimen salarial —Las retribuciones de los trabajado-
res y trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo se re-
cogen en las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y que
son el resultado del siguiente incremento:

— Para el primer semestre del afio 2009 (del 1 enero al 30 de ju-
nio) se acuerda un incremento sobre las tablas salariales vi-
gentes a 31de diciembre de 2008 del 0,5 por 100.

— Parael segundo semestre del afio 2009 (del 1 julio al 31 de di-
ciembre) se acuerda un incremento sobre las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2008 del 0,8 por 100 acumula-
do al incremento anterior. Se establece una cldusula de revi-
sién que operard en caso de que el IPC real suba por encima
del 0,7 por 100 al 31 de diciembre de 2009.

A 1 de enero de 2010 se incrementardn las tablas salariales vigen-
tes a 31 de diciembre de 2009 en un 1 por 100.

A 1 de enero de 2011 se incrementardn las tablas salariales vigen-
tes a 31 de diciembre de 2010 en el IPC real del afio 2010 mas un 0,4
por 100.

A 1 de enero de 2012 se incrementardn las tablas salariales vigen-
tes a 31 de diciembre de 2011 en el IPC real del afio 2011 mas un 0,5
por 100.

Estos incrementos se aplicardn al concepto “Carencia de incenti-
vos” recogido en este convenio.

Las tablas salariales se actualizaran a 31 de diciembre de 2012 de
forma que las cantidades resultantes garanticen un incremento del
IPC real de los afios 2010, 2011, y 2012 mds el 1,5 por 100 sobre las
tablas existentes al 31 de diciembre de 2009.

A partir del 1 de enero del 2012, ninguna de las categorias recogi-
das en este convenio percibird un salario anual inferior a los 14.000
euros, excepto aspirantes, botones, pinches, contratos de formacion,
primer afio, segundo afio, y mayores de veintitn afios.

En ninguno de los cuatro afios de vigencia, en caso de que el IPC
real sea inferior al O por 100 operard ningtn tipo de revisién y mo-
dificacidn salarial negativa.

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente convenio para
el afio 2009 deberdn abonarse en el plazo maximo de dos meses a
partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Art. 27.  Conceptos remunerativos o compensatorios—Dejan-
do a salvo lo dispuesto en los articulos 6.° y 7.° de este convenio, los
conceptos remunerativos o compensatorios se encuadran necesaria-
mente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes:

1. Conceptos remunerativos:

a) Salario de convenio.

b) Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

¢) Complemento por horas extraordinarias.

d) Complemento por nocturnidad.

e) Complemento de penosidad, toxicidad o peligrosidad y jefe
de equipo.

f) Primas o incentivos a la produccién.

g) Pluses de condicién mds beneficiosos (generales o particu-
lares).

h) Complemento personal de antigiiedad.

i) Mejora de productividad.

2. Conceptos compensatorios:

a) Plus de distancia.

b) Gastos de viaje y de manutencion y hospedaje (denominados
anteriormente dietas).

¢) Quebranto de moneda.

d) Plus de kilometraje.

Art. 28. Condiciones mds beneficiosas—En las empresas en
que existieran trabajadores o trabajadoras cuyo salario convenio
fuese superior a las tablas de este convenio, se respetard como con-
dicién mds beneficiosa.

Aquellas empresas en que el personal obrero, técnico o adminis-
trativo tuviera, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, una retribucién mejorada voluntariamente que fuese su-
perior a lo establecido en el presente convenio, podrd seguir aplican-
do el sistema de mejora voluntaria.

Art. 29. Retribucion de domingos y festivos—1L.os domingos y
fiestas se abonardn por el salario de convenio mds la antigiiedad. En
aquellos supuestos en los que trabajar domingos y festivos sea ex-
cepcional, en el seno de la empresa se negociard la retribucién por
el trabajo desarrollado en dichos dias.

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias—Las empresas abo-
nardn una gratificacién consistente en treinta dias de salario de con-
venio mds antigiiedad, en cada una de ellas los dias 15 de julio y 22
de diciembre o los dias laborables anteriores en el supuesto de ser
festivos.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado, cada una de
ellas, por semestres naturales del afio en que se otorguen y en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado, computdndose como tal
el correspondiente a incapacidad temporal.

Serdn respetadas integramente las condiciones superiores que por
este concepto viniesen disfrutando los trabajadores y trabajadoras.

Art. 31.  Remuneracion de horas extraordinarias—A los solos
efectos del cdlculo de la base para las horas extraordinarias se esta-
rd al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (gratificaciones extraordinarias, complementos personales y
de puestos de trabajo) por las horas efectivas de trabajo, en compu-
to anual, pactadas, y que se recogen en el articulo 47, sin perjuicio
de que sean respetadas las condiciones particulares mds beneficio-
sas. Estas horas se pagardn de acuerdo con la legislacién vigente.

A estos efectos se considerardn horas efectivas de trabajo: 1.756
en 2009, 2010y 2011, y 1.754 en 2012.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor o
las estructurales que como tales se acuerden en las empresas seran
notificadas conjuntamente por la empresa y el comité o delegados de
personal, mensualmente, a la Direccién Provincial de Trabajo.

De comin acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se
podra compensar cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y
cinco minutos de tiempo libre. Estas reducciones de jornada podran
acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de cardcter
estructural, se entenderdn como tales las necesarias para periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos o las
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
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trate 0 mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las
instalaciones de talleres y oficinas, cuando su reparacién en la jorna-
da normal suponga interrupcién del proceso productivo o administra-
tivo, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos tra-
bajos que, por imprevisibles, no puedan ser programados y siempre
que no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o turno de
trabajo. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrata-
ciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Art. 32.  Vacaciones anuales retribuidas—ILas vacaciones ten-
drdn una duracién de treinta dias naturales y se abonardn por el sa-
lario de convenio mds el complemento de antigiiedad y el comple-
mento de mejora de productividad.

En cuanto a su fijacién y disfrute se podrdn fijar periodos, preferen-
temente en verano, estando a lo que establece el articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Siempre que no empiecen los dias 1 6 15 ne-
cesariamente tendrdn que comenzar en lunes o en martes si fuera
festivo el lunes.

Para los trabajadores y trabajadoras que trabajen a prima o que
perciban la carencia de incentivo se sumard, a las cantidades expre-
sadas anteriormente, el promedio de la prima o carencia de incenti-
vo que hubiere obtenido cada trabajador o trabajadora en los tres
meses ultimos anteriores a su disfrute.

Los trabajadores y trabajadoras que por derechos adquiridos, dis-
posiciones legales o pactos de cualquier clase, tengan un horario in-
ferior, en cémputo anual, o unas vacaciones superiores a las pacta-
das en el presente convenio, seguirdn disfrutando sus condiciones
particulares en las que compensardn y absorberdn las condiciones
aqui pactadas.

A los trabajadores y trabajadoras del sector de tendidos eléctricos,
que al inicio del disfrute de sus vacaciones se encontraran incorpo-
rados a una obra en lugar distinto al de su residencia habitual, se les
reconocerdn dos dias naturales mds al afio en concepto de viajes de
ida y regreso a la obra, si el tiempo de cada viaje, entre la obra y su
domicilio, excediera de cuatro horas, computdndose en este tiempo
el que invierten los medios de locomocién publicos.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para
el disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afo efecti-
vo en la plantilla de la empresa, disfrutardn de un nimero de dias
proporcionales al tiempo de servicios prestados. En el supuesto de
que durante las mismas cerrase la fabrica sin darle ocupacién efec-
tiva, el trabajador o trabajadora percibird la totalidad de los haberes
correspondientes.

El pago de las vacaciones, a los trabajadores y trabajadoras que
cobren sus salarios por periodos inferiores a un mes, se efectuard an-
tes del comienzo de las mismas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 de esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del dis-
frute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Art. 33.  Justificantes de pago—Las empresas facilitardn a cada
trabajador y trabajadora justificante que acredite claramente con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos
correspondientes a cada una de ellas.

La empresa podrd, de acuerdo con los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras en la misma, establecer el sistema de pago
quincenal o mensual para todas las categorias profesionales. En el
caso de que para el personal profesional y obrero se establezca el
pago mensual, podrdn hacerse pagos parciales a cuenta sin que ex-
cedan del 90 por 100 del salario liquido que corresponda.

Art. 34.  Salario base para cdlculo de pluses —El salario de con-
venio para los cuatro afios de vigencia del mismo no tendrd efectos
précticos a la hora de calcular los complementos de penosidad, toxi-
cidad y peligrosidad (articulo 35) y de jefe de equipo (articulo 37).

Estos complementos se calculardn unicamente sobre el valor es-
tablecido en la columna denominada tabla base para cédlculo de plu-
ses, incrementdndose el mismo cada afio en los mismos porcentajes
que experimenten las tablas salariales.

Art.35.  Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosidad —
La cuantia de estos complementos se calculard segin lo establecido
en el articulo 34, mds el plus de antigiiedad en las empresas que asi
se viniera abonando.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los traba-
jos quedard normalmente comprendida en la valoracién de puestos
de trabajo y en la fijacién de los valores de los incentivos. Cuando
no quede comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la
fijacion del valor de los incentivos, se abonard al personal que haya
de realizar aquellas labores una bonificacién del 20 por 100 sobre su
salario base.

La bonificacion se reducird a la mitad si se realizara el trabajo ex-
cepcionalmente penoso, toxico o peligroso durante un periodo supe-
rior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese,
de modo manifiesto, la excepcional penosidad, la toxicidad y la mar-
cada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20
por 100 pasard a ser del 25 por 100, si concurriesen dos circunstan-
cias de las sefialadas, y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores y trabajadoras,
respecto a la calificacion del trabajo como penoso, toxico o peligro-
80, se resolverd por la comisién paritaria de vigilancia segun el ar-
ticulo 58 del presente convenio previo asesoramiento del organismo
técnico estatal correspondiente, Inspeccién de Trabajo, centrales
sindicales y organizaciones empresariales firmantes del convenio y
cualquier otro que estimen oportuno.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecie-
ran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el tra-
bajo, una vez confirmada la desaparicidn de estas causas por la co-
mision paritaria de vigilancia, segtn el articulo 58 del presente
convenio, con los mismos asesoramientos sefialados anteriormente,
dejara de abonarse la citada bonificacion, pudiendo recurrirse la de-
cision adoptada ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Art. 36.  Complemento de nocturnidad —Se considerard trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidés y las seis horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en
dicho periodo percibirdn un complemento de nocturnidad equiva-
lente a un 25 por 100 calculado sobre el salario de convenio.

Este complemento se regird por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora, sin
exceder de cuatro, el complemento se percibird, exclusiva-
mente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden
de cuatro, se cobrard el complemento por toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro del complemento por trabajo noctur-
no el personal vigilante de noche, porteros y serenos que hubieran
sido contratados para realizar su funcién durante el periodo noctur-
no expresamente.

De igual manera quedan excluidos del mencionado complemento
todos los trabajadores y trabajadoras ocupados en jornada diurna
que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos noc-
turnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o
catastroficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es de la in-
cumbencia de la direccién de la empresa dentro de las condiciones
del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de
manera continua, debe cambiar los turnos cada dos semanas, como
minimo, dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos
probados de absoluta imposibilidad, en cuyos supuestos oird el in-
forme del comité de empresa o delegados del personal.

Estos complementos serdn independientes de las retribuciones
que, en concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcional-
mente penosos, téxicos o peligrosos les corresponda.

Las empresas que efectien la calificacion de puestos de trabajo o
valoracion de tareas y al fijar la puntuacién correspondiente a los ci-
tados puestos, que tengan presente la concurrencia de alguna de es-
tas circunstancias y, en consecuencia, abonen como incluidos en las
remuneraciones tales complementos, estardn exentas de efectuar el
pago separado de estos complementos.

Art. 37.  Complemento de jefe de equipo—Es jefe de equipo el
trabajador o trabajadora procedente de la categoria de profesionales
o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de tra-
bajo de un grupo de oficiales, especialistas, etcétera, en nlimero no
inferior a tres, ni superior a 12.
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El jefe de equipo no podrd tener bajo sus drdenes a personal de
superior categoria a la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie
sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de tres
afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le manten-
drd su retribucién especifica hasta que por su ascenso a superior ca-
tegoria quede aquella superada.

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en un 20 por 100,
calculado segun lo dispuesto en el articulo 34, de su categoria, a no
ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando en la va-
loracidn del puesto de trabajo.

Art. 38.  Complemento de antigiiedad —El nimero de quinque-
nios sera de cinco como maximo, respetindose las situaciones de
aquellos trabajadores o trabajadoras que, a la entrada en vigor del
presente convenio, tengan un nimero superior.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a deven-
garse a partir del mes siguiente al que se cumpla cada quinquenio.

La cuantia del quinquenio serd para cada afio de vigencia del con-
venio (2009, 2010, 2011 y 2012) la que resulte de incrementar el
quinquenio del afio anterior en el mismo porcentaje que las tablas
salariales.

Las cuantias de estos quinquenios aparecerdn recogidas en unas
tablas anexas al convenio.

Art. 39. Complemento por mejora de productivida—Coinci-
diendo ambas partes en la conveniencia de mejorar la productividad
y como estimulo, entre otros, para dicho logro, se establece un plus
por productividad mensual del 0,5 por 100 del salario de convenio
dividido en 12 mensualidades, el cual se devengard por mes efecti-
vo de trabajo vencido y se percibird por una sola vez cada mes, siem-
pre y cuando el trabajador o trabajadora no tenga ausencias por mas
de ocho horas laborables mensuales.

Las tnicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen
este derecho son las producidas por el disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, garantias de los delegados y miembros del
comité de empresa y las licencias retribuidas recogidas en el articu-
lo siguiente del convenio, a excepcidn de la sefialada en la letra b),
como asistencia a consulta médica general o de cabecera, que si se
tendrd en cuenta en el limite mensual de horas referido en el pdrra-
fo anterior.

Art. 40. Licencias retributivas—El trabajador o trabajadora,
previo aviso y justificacion, tendrd derecho a un permiso retribuido
por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo
necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por die-
ciséis horas anuales.

¢) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia: Por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirudrgica sin hospitalizacién que precise repo-
so domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y
nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos).

g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos,
abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).

h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad (c6ényuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos).

i) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o traba-
jadora.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refie-
ren los apartados f), g) y h) producidos en otras provincias, el tiem-
po de licencia serd de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefialados en los apartados a) y b) de este articulo se
entienden, exclusivamente, para la cobertura de los servicios que
presta la Seguridad Social.

Las licencias retribuidas se abonardn con arreglo al salario de con-
venio mds antigiiedad, a excepcion de los cargos representativos de
los trabajadores y trabajadoras que percibirdn por todos los concep-
tos, la media de las percepciones recibidas durante los tltimos vein-
ticinco dias de trabajo efectivo y en aquellos casos que por razén de
su cargo se vean precisados a ausentarse de sus puestos de trabajo.

Como complemento de este articulo se estard a lo que establecen
los apartados d) y e) del punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente de aplicacion.

Art. 41. Plus de distancia—ElI plus de distancia se regulard por
las normas contenidas en la Orden de 10 de febrero de 1958 y dis-
posiciones complementarias.

Art. 42.  Plus de kilometraje—JLos trabajadores y trabajadoras
que por necesidades de la empresa tengan que realizar en vehiculo
propio viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de donde ra-
dique la empresa o centro de trabajo, ademads de las correspondien-
tes dietas en caso de corresponderles, percibirdn como gastos de lo-
comocidn la cantidad de 0,19 euros por kilémetro o aquella que
establezca Hacienda como exenta de tributacién.

Art. 43.  Salidas y viajes—Todos los trabajadores y trabajado-
ras que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que ra-
dique la empresa o taller disfrutardn sobre su salario, para el afio 2009,
la compensacién de 39,04 euros por dia cuando el desplazamiento
sea comprendido entre uno y siete dias y de 31,24 euros para plazos
superiores a siete dias, a percibir, en ambos casos, desde el primer
dia de desplazamiento. La media dieta se fija en 8§ euros.

Para el afio 2010:

— Dieta de uno a siete dias: 39,82 euros dia.
— Dieta de maés de siete dias: 31,87 euros dia.
— Media dieta: 8,16 euros por dia efectivo de trabajo.

Para el afio 2011:

— Las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2010 se incre-
mentardn en el IPC real del afio 2010 mds 1 por 100.

Para el afio 2012:

— Las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2011 se incre-
mentardn en el IPC real del afio 2011 mds 1,2 por 100.

Estas cantidades se devengardn a partir de fecha de la firma de
este convenio.

Los dias de salida devengardn idéntica dieta y los de llegada que-
dardn reducidas a la mitad cuando el interesado pernocte en su do-
micilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas
principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador o traba-
jadora solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa,
que vendrd obligada a facilitar billete de primera clase a todos los
trabajadores y trabajadoras con independencia de su categoria pro-
fesional, excepcion hecha de los viajes en transporte aéreo, mariti-
mo o trenes especiales, que serdn de segunda clase o turista.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y pos-
terior justificacion.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se llevan a
cabo en locales pertenecientes a la misma industria, en que no se
presten servicios habituales, si no estdn situados a distancia que ex-
ceda de tres kilémetros de la localidad donde estd enclavada la in-
dustria. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengardan
dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente el
trabajo resulte ser la residencia del trabajador o trabajadora, siempre
que, independientemente de esta circunstancia, no se le ocasione
perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en los locales que no
sean habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de loco-
mocién o proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

Cuando se trate de desplazamiento de larga duracién, entendien-
do por tales los de duracidn igual o superior a tres meses, podrd re-
ducirse en un 33 por 100 el importe de las dietas, siempre que asi se
haga constar.

En la actividad de tendido de lineas eléctricas y electrificacion de
ferrocarriles, con modificacion de lo establecido en la norma 7 de la
Orden Miministerial del 18 de mayo de 1973, se establece la si-
guiente compensacion por gastos:

Si el trabajador o trabajadora se viese obligado a pernoctar fuera de
su domicilio habitual por su incorporacién a una obra, para el afio 2009,
percibird en concepto de dieta la cantidad de 31,24 euros/dia desde
el dia de la firma del presente convenio.
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Si el trabajador o trabajadora hubiera de realizar la comida de me-
dio dia fuera de su domicilio habitual, para el afio 2009, percibird la
cantidad de 8§ euros/dia, desde el dia de la firma del presente convenio.

Para el afio 2010:

— Si el trabajador o trabajadora se viese obligado a pernoctar
fuera de su domicilio habitual por su incorporacién a una
obra, percibird en concepto de dieta la cantidad de 31,87
euros/dia.

— Siel trabajador o trabajadora hubiera de realizar la comida de
medio dia fuera de su domicilio habitual, percibird la canti-
dad de 8,16 euros/dia.

Para el afio 2011:

— Las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2010 se incre-
mentardn en el IPC real del afio 2010 mas 1 por 100.

Para el afio 2012:

— Las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2011 se incre-
mentardn en el IPC real del afio 2011 mads 1,2 por 100.

Art. 44. Quebranto de moneda—El personal de la empresa que
realice pagos y cobros siendo responsable de los mismos percibird,
en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por 1.000 de las can-
tidades que satisfagan o perciban, fijdindose un importe maximo
mensual de 3 euros por este concepto.

Se considerardn exceptuados del abono de este quebranto aquellas
empresas que cubran ellas mismas el riesgo.

Las empresas que tengan establecidas normas mds beneficiosas
para su personal por este concepto, las seguirdn respetando, tanto en
los porcentajes establecidos como en el tope sefialado.

Art.45.  Complemento por accidente de trabajo—En caso de ac-
cidente ocurrido durante la jornada de trabajo (quedando excluidos
los accidentes in itinere) con baja superior a diez dias, la empresa
abonard a partir del undécimo dia, inclusive, un complemento del 15
por 100 del salario de convenio que se adicionard a lo que el trabaja-
dor o trabajadora perciba de la Seguridad Social o entidades colabo-
radoras como prestacion de incapacidad temporal.

Capitulo VII
Jornada de trabajo y calendario laboral

Art. 46. Jornada anual de trabajo—1. La jornada de trabajo
para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 serd de 1.764 horas de traba-
jo efectivo en cémputo anual.

Para los afios 2009, 2010, 2011 cada trabajador y trabajadora dis-
pondrd, dentro de la jornada anual de 1.764 horas, de ocho horas de
libre disposicién para asuntos propios cada afio, por lo que su utili-
zacién supondrd que su jornada individual de trabajo efectivo serd
de 1.756 horas anuales. La fecha de disfrute de dichas horas se acor-
dard entre la empresa y el trabajador, garantizada la actividad ordi-
naria de la empresa y preferiblemente en visperas de fiestas y/o va-
caciones.

Para el afio 2012, cada trabajador y trabajadora dispondrd, dentro
de la jornada anual de 1.764 horas, de 10 horas de libre disposicién
para asuntos propios cada afio, por lo que su utilizacién supondrd
que su jornada individual de trabajo efectivo serd de 1.754 horas
anuales. La fecha de disfrute de dichas horas se acordard entre la em-
presay el trabajador, garantizada la actividad ordinaria de la empre-
sa y preferiblemente en visperas de fiestas y/o vacaciones.

2. Esta jornada se aplicard a todo el personal sin distincion de
obreros, técnicos y administrativos, pudiendo las empresas, por que-
dar suprimida la jornada de verano, establecer los mismos horarios
para unos y otros en todo tiempo. Tanto en los casos de jornadas
continuadas o partidas no se considera tiempo efectivamente traba-
jado los descansos y tiempo de bocadillo que estén establecidos.

En el supuesto de que existan jornadas inferiores a las aqui pacta-
das, estas se mantendran como condicion mas beneficiosa.

3. Los firmantes del presente convenio colectivo, teniendo en
cuenta la situacion del sector, acuerdan el poder realizar la distribu-
cién irregular de la jornada de trabajo que deberd ser comunicada con
un plazo minimo de ocho dias a los representantes de los trabajado-
res y trabajadoras o, en su defecto, a los trabajadores y trabajadoras,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y sin que, en ningtin caso,
se supere el maximo de 10 horas.

De la aplicacién de la jornada irregular las empresas informardn, de
sus causas y alcance, a la comision paritaria del convenio colectivo en
un plazo mdximo de quince dias desde el inicio de su implantacion.

Salvo pacto en contrario, la jornada irregular no podrd realizarse
los sdbados, domingos ni festivos.

En las empresas que tengan o establezcan tres turnos no se aplicard
la jornada irregular en domingos ni festivos, salvo pacto en contrario.

Esta medida se aplicard por razones de necesidad y urgencia, de-
bido al aumento o disminucién de pedidos, fallos en suministros,
reparaciones, averias y necesidades estacionales de la produccion.
La aplicacién de la misma no derivard en periodos de inactividad
justificativos para la presentacion de expedientes de regulacion de
empleo.

La aplicacién de la jornada irregular no implicard variacién algu-
na en la forma de retribucién ordinaria pactada en el convenio abo-
ndndose, por tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de
jornada regular. En caso de extincién de la relacion laboral, se regu-
lard en el finiquito.

Art. 47.  Calendario laboral —Los calendarios laborales en los
afios de vigencia del convenio serdn de 1.764 horas de trabajo efec-
tivo. La fijacién de los nuevos horarios de trabajo y los nuevos calen-
darios laborales serd facultad de la direccién de la empresa que, con
anterioridad a la fecha del primero de enero de cada afio, establece-
rd, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras, el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio. En caso
de desacuerdo, se solicitard la mediacion del érgano de resolucion
extrajudicial de conflictos colectivo de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, el criterio que ne-
cesariamente ha de prevalecer es el que suponga una reduccién de
gastos o favorezca las necesidades estacidnales de la produccién.

Cuando por necesidades del servicio las empresas estimasen con-
veniente la modificacién de los horarios establecidos o preceptua-
dos por este convenio y no recogidos en los Reglamentos de Régi-
men Interior respectivos, aquellas deberdn atenerse a lo dispuesto en
el articulo 41 de Estatuto de los Trabajadores, previa mediacién del
6rgano de resolucién extrajudicial de conflictos colectivo de la Co-
munidad de Madrid.

En el calendario laboral se fijard el horario de trabajo, con las ho-
ras de comienzo y terminacién de la jornada, los tiempos de descan-
so y las diversas modalidades de jornada que existan en las empresas.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, lo-
cales y de la Comunidad Auténoma y los descansos semanales y
puentes, en su caso, que puedan acordarse por ambas partes.

En el supuesto de que las vacaciones anuales sean comunes, estas
se fijaran en el calendario laboral.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores y trabajadoras, sobre la elaboracién del ci-
tado calendario, se someterd a la mediacién del érgano de resolucién
extrajudicial de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid.

En tanto no se resuelva la discrepancia, se aplicard el calendario
del afio anterior, con las necesarias adaptaciones.

Capitulo VIII
Politicas de igualdad

Art. 48. Politica de igualdad —Las organizaciones firmantes
del convenio, tanto empresariales como sindicales, estan interesadas
en desarrollar en sus dmbitos respectivos medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capa-
cidades de las personas.

A este respecto se crea una comision de igualdad de cardcter pa-
ritario que impulsard y desarrollard actuaciones en el marco del ar-
ticulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y orientard a las empre-
sas y trabajadores y trabajadoras que lo demanden sobre los
principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

Art. 49. Violenciay acoso sexual —Las organizaciones firman-
tes desarrollardn, a través del acuerdo en el marco de la Comision
establecida en el articulo anterior, iniciativas generales de actuacién
y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual
en el trabajo dentro del dmbito de aplicacién de este convenio.
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Capitulo IX
Faltas y sanciones

Art. 50. Definicion de las faltas—Se entiende por faltas, las ac-
ciones u omisiones de los trabajadores y trabajadoras que supongan
un incumplimiento de sus deberes laborales.

Art. 51.  Graduacion de las faltas—Los trabajadores y trabaja-
doras que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa, que tendrd en cuenta, atendiendo su importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Art. 52.  Faltas leves—Tendran la consideracion de faltas leves
las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta la razén de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

¢) Elabandono del trabajo sin causa justificada, que sea por bre-
ve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase per-
juicio de alguna consideracion a la empresa o a los compafie-
ros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequeios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.

Art. 53.  Faltas graves—Tendrdn la consideracién de faltas gra-
ves las siguientes:

a) Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se conside-
rard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos
de racionalizacién del trabajo o modernizacién de maquinaria
que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a relle-
nar las hojas de trabajo, control de asistencia, etcétera. Si im-
plicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa o compaifieros de
trabajo, se considerard falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichan-
do por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de ac-
cidente para si o para sus compaiieros, o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como el empleo para usos propios de he-
rramientas de la empresa.

j) Lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-

mestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amones-
tacién verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Traslado de puesto dentro de la misma fébrica.
2. Suspensioén de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Art. 54.  Faltas muy graves—Tendran la consideracion de fal-
tas muy graves las siguientes:

a) Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros
como a la empresa o a cualquier otra persona, realizado den-
tro de las dependencias de la misma o durante acto de servi-
cio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de
la empresa o cualquiera otra de delito comun que pueda im-
plicar para esta desconfianza hacia su autor.

e) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entenderd
siempre que existe falta cuando un trabajador o trabajadora
en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos re-
servados de la empresa.

i) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado in-
compatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los com-
pafieros y subordinados.

I) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus compaifieros de trabajo.

p) Lasderivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del ar-
ticulo 53.

q) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y ha-
yan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn
sancionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para
ascender de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4. Despido.

Art. 55.  Prescripcion de las faltas—Las faltas prescribirdn:

— Faltas leves: A los diez dias.
— Faltas graves: A los veinte dias.
— Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 56. Abuso de autoridad—Las empresas considerardn
como faltas muy graves y sancionardn en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o
mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior come-
ta un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso,
el trabajador o trabajadora perjudicado lo pondrd en conocimiento
del comité de empresa o delegados del personal, para que este tra-
mite la queja ante la direccion de la empresa. Si la resolucién de esta
no satisficiera al agraviado, este o sus representantes legales lo pon-
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drén en conocimiento de la comisién paritaria de vigilancia, segin
el articulo 57 del presente convenio.

Capitulo X
Disposiciones varias

Art. 57. Absentismo—Las partes, empresarios y quienes traba-
jan, consideran necesario la adopcién de medidas tendentes a redu-
cir el absentismo injustificado, entendiendo como tal tanto el debi-
do a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos.

Por lo tanto, debera tenderse a disminuir los porcentajes de absen-
tismo, eliminando no solo los supuestos antes sefialados, sino tam-
bién las causas que puedan generarlos.

En consecuencia, las partes, empresarios y trabajadores y trabaja-
doras, se comprometen a abrir, durante la vigencia de este convenio,
unas negociaciones tendentes a determinar los niveles de absentis-
mo adecuados, bien sectorial o territorialmente, al objeto de fijar los
criterios y objetivos en la reduccidn de los indices. Se establece, fi-
nalmente, la necesidad de seguimiento en esta materia a través de la
respectiva comision paritaria del convenio o de las existentes o que
puedan crearse en el seno de las empresas.

Todas las ausencias del trabajo no retribuidas se podrdn recuperar
como horas ordinarias a propuesta del trabajador o trabajadora y de
conformidad con el empresario.

Art. 58.  Comision paritaria de vigilancia—Para la resolucion
de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obli-
gadas, asi como de las situaciones de perjuicio que se ocasionen
como consecuencia de la interpretacién o aplicacion de las estipula-
ciones contenidas en el presente convenio, se crea una comision pa-
ritaria de vigilancia que serd el érgano encargado de la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Las funciones especificas de la comision serdn las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las

partes a su consideracién.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes con-

tratantes.

e) Seguimiento de las comunicaciones sobre la jornada irregular.

Si las partes firmantes del convenio estimasen la oportunidad de
acudir a los arbitrajes acordados presentes o futuros entre las orga-
nizaciones sindicales y patronales, tanto a nivel de Comunidad Au-
ténoma como a nivel estatal, podrdn hacerlo de acuerdo a los pactos
firmados al respecto, con la participacién en dichos 6rganos a través
de una comision que se establezca al respecto, por las partes que for-
man la comisién paritaria de vigilancia de este convenio, al objeto
de tratar los problemas que nos son propios y en funcién de la repre-
sentacion que ostenten las partes firmantes de este convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningtin
caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas
y contenciosas previstas en la Ley.

La comisién paritaria estard constituida por seis vocales titulares
y seis suplentes, representantes de las centrales sindicales y asocia-
ciones empresariales, respectivamente, firmantes del presente con-
venio y serdn designados por la comisién deliberadora del convenio.
A estos efectos, en los cinco dias hébiles siguientes a la homologa-
cién del presente convenio, la comision deliberadora se reunird para
designar los vocales titulares y suplentes de la comision paritaria, asi
como el presidente y el secretario, sefialar el domicilio y establecer
las normas de funcionamiento de la misma.

Art. 59.  Derechos sindicales—as empresas respetardn el dere-
cho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores y trabajadoras afiliados a su sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de las empresas, no podrdn sujetar el empleo de un trabajador o
trabajadora a la condicion de que se afilie o que renuncie a su afilia-
cion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o trabajadora o per-
judicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o su activi-
dad sindical. Los sindicatos podrdn remitir informacién a todas
aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacidn, a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de tra-
bajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100
trabajadores o trabajadoras existirdn tablones de anuncio en los que
los sindicatos debidamente implantados podrdn insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a
la direccién o titularidad del centro.

En el supuesto de que la direccion de la empresa presente ante las
autoridades laborales expediente sobre regulaciéon de empleo serd
preceptivo entregar en la misma fecha copia de la misma documen-
tacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa.

Art. 60. Cuota sindical —A requerimiento de los trabajadores y
trabajadoras afiliados a la central sindical que ostente la representa-
cioén a que se refiere este apartado, las empresas descontardn en la
némina mensual de los trabajadores y trabajadoras el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora interesa-
do en la realizacidn de tal operacién remitird a la direccién de la em-
presa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota,
asf como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Aho-
rros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

La direccidon de la empresa entregara copia de las transferencias
realizadas de los descuentos de la cuota sindical y de los trabajado-
res a los que corresponden a los respectivos sindicatos.

Art. 61. Participacion en las negociaciones de convenios colec-
tivos—A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional
de las centrales reconocidas en el contexto del presente convenio,
implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones ne-
gociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores y trabajadoras en activo de alguna empresa, les
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de faci-
litarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la an-
tedicha negociacion siempre que la empresa esté afectada por la ne-
gociacién en cuestion.

Art. 62. Comités de empresa—I. Funciones: Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen a los
comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
la reestructuracion de plantillas, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reducciones de jorna-
da; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesio-
nal de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudio de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién del
puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al comité de empresa el mo-
delo de contrato que habitualmente utilice, estando
legitimado el comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la comisién
paritaria de vigilancia, segun el articulo 58 del pre-
sente convenio.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial un supuesto despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en
los centros de formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine en la ges-
tién de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores y trabajadoras o de sus familiares.
Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal,
como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.
Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apar-
tados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de de-
jar de pertenecer al comité de empresa y, en especial, en to-
das aquellas materias sobre las que la direccidén sefiale
expresamente el cardcter reservado.

El comité velard no solo porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacién, igual-
dad de trato por razén de sexo y fomento de una politica ra-
cional de empleo.

Garantias:

Ningtin miembro del comité de empresa o delegado de perso-
nal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sancidn se basen en la actuacién del trabajador o
trabajadora en el ejercicio real de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse ex-
pediente contradictorio en el que serdn oidos aparte del intere-
sado el comité de empresa o restantes delegados de personal y
el delegado del sindicato a que pertenezcan, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto a los demds trabajadores y trabajadoras, en
los supuestos de suspension o extincidn por causas econémi-
cas, objetivas, técnicas, organizativas o de produccion.

No podrén ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la em-
presa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la em-
presa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determine.

Las empresas permitirdn la acumulacién de horas de los dis-
tintos miembros del comité y delegados de personal en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determine la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de delegado de personal o miembro del comité,
como componentes de comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos en los que sean afectados, por lo que se refie-
re a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales

transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cues-
tion se vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

e) Sinrebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de comités o dele-
gados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institu-
tos de formacion u otras entidades.

Art. 63. Prdcticas antisindicales —En cuanto a los supuestos de
précticas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de an-
tisindicales se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Lo aqui pactado mantendrd la vigencia general de dos afios, salvo
que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca de este
tema. En cuyo caso, las partes deberdn realizar las acomodaciones y
reajustes correspondientes mediante nuevo pacto de esta materia.

Art. 64. Cldusula de no violencia—Las partes firmantes se
comprometen a coadyuvar a la realizacién practica de una politica
de no violencia tanto sobre las personas como sobre los bienes que,
de incumplirse, originard en todos los casos en que ambas partes
comprueben su existencia la inmediata suspension de las negocia-
ciones en curso, hasta la desaparicién de aquellas.

Art. 65.  Ascensos—La provision de vacantes en régimen de as-
censos, de cada tres plazas, una se proveerd por antigiiedad, salvo
que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador o trabajadora,
y las otras dos por concurso y pruebas de aptitud que habrdn de ser
eminentemente practicas y que tendrdn en cuenta las siguientes cir-
cunstancias:

Para ascender a una categoria profesional superior se establecerdn
sistemas de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras,
las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior categoria.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que
serdn adecuadas al puesto a desempediar.

En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicard el ascenso al
mds antiguo.

El ascenso de los trabajadores y trabajadoras a puestos de trabajo
que impliquen mando o confianza seran de libre designacion por la
empresa.

Las empresas anunciardn, en sus respectivos centros de trabajo y
con antelacion no inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cu-
brir, la fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa a
desarrollar, asi como las condiciones antes mencionadas.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras dentro de su
ambito de competencia, ejercerdn la labor de vigilancia que les co-
rresponda en esta materia, conforme al articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

En este dmbito se tendrd en cuenta todo lo dispuesta para esta ma-
teria en la Ley Orgdnica 3/2007.

Art. 66. Censo de personal —Las empresas confeccionardn un
censo de personal en el que figurardn los siguientes datos, corres-
pondientes a todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento del trabajador o trabajadora.

3. Fecha de ingreso del trabajador o trabajadora en la empresa.
4. Categoria profesional a que esté adscrito.

La empresa, dentro del primer trimestre natural de cada afio, ex-
pondra el censo de personal en los tablones de anuncios con los da-
tos sefialados.

Art. 67. Ropa de trabajo—Las empresas proveeran a todos los
trabajadores y trabajadoras de ropa de trabajo adecuada. Las cues-
tiones que puedan suscitarse sobre esta materia serdn resueltas por
la comisidn paritaria de vigilancia, segin el articulo 58 del presente
convenio.

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya
de realizar labores continuas a la intemperie, en régimen de lluvias
frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en luga-
res notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con dcidos se les dotard de
ropa adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usados para y durante
la ejecucion de las labores que se indican.
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A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choéferes se les pro-
porcionard uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

El periodo de duracidn de estas prendas de trabajo se fijard en fun-
cién del tipo de actividad que se realice.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la
solucién extrajudicial de conflictos al Instituto Laboral de 1a Comu-
nidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre Creacién del Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos de dicho Instituto Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A todos los efectos el presente convenio entrard en vigor a partir
del dia 1 de enero de 2009, salvo las excepciones especificamente
contenidas en su articulado.

Las tablas salariales contenidas en el Anexo serdn de cumpli-
miento para todas las empresas comprendidas dentro del &mbito de
aplicacion del presente convenio.

Se dard tratamiento excepcional para aquellas empresas que acredi-
ten, objetiva y fehacientemente, situacién de pérdidas o déficit duran-
te dos ejercicios, considerando dentro de estos el ejercicio en curso, las
cuales negociardn en su dmbito las condiciones salariales especificas.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situaciéon que
pueda derivarse de este acuerdo, las empresas en esta situacion de-
beran seguir los siguientes tramites:

1. Presentar la peticidn al presidente de la comision paritaria y
a los representantes de los trabajadores y trabajadoras en un plazo
mdximo de diez dias naturales.

2. Acreditar, con la documentacién pertinente, la situacién ori-
gen de la peticién en un plazo mdximo de cuarenta dias naturales.

3. Ambos plazos comenzardn a contar a partir de la publicaciéon
del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Cumplidos estos tramites la comision paritaria determinard la
procedencia o improcedencia de la solicitud, para lo cual deben
cumplirse, sucesivamente, las siguientes condiciones:

a) Que la empresa venga abonando en concepto de anticipo,
desde el 1 de enero del afio en curso, la diferencia entre las re-
tribuciones del afio anterior y las que fijan las tablas salaria-
les de este convenio.

b) Que la comisidn paritaria compruebe, por los medios que es-
time oportunos, la realidad de la situacion presentada.

¢) A peticion de cualquiera de las partes, o en supuestos de desa-
cuerdo, podrd solicitarse el informe de un censor jurado de
cuentas a aquellas empresas que cuenten con una plantilla su-
perior a 25 trabajadores/as.

En caso de informe favorable por parte de la comision paritaria,
se establece un plazo de quince dias naturales para los representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras y la direccion de la empresa
acuerden el porcentaje de incremento sobre las tablas salariales del
afio anterior que proceda aplicar para cada caso. Agotado este plazo
sin acuerdo, la comisidn paritaria decidird.

Para todos los afios de vigencia del convenio serdn aplicables las
condiciones de tratamiento excepcional anteriormente establecidas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las empresas que, con el debido reconocimiento de la comision pa-
ritaria de vigilancia, se descuelguen de la revision salarial de 2009, de-
berdn eliminar las diferencias salariales existentes en 2010 mediante
el cumplimiento sucesivo de las siguientes condiciones:

a) Efectuardn para 2010 la misma subida, en términos absolutos,
que la correspondiente a las empresas en situacion normal.

b) Reducirdn al 50 por 100 de su diferencia en tablas a partir del
1 de mayo de 2010.

¢) Se igualardn definitivamente a partir del 1 de mayo del
afio 2011 a las condiciones del convenio en dicha fecha.

Las empresas que obtengan el debido reconocimiento de la comi-
sion paritaria de vigilancia para descolgarse de la revision salarial
de 2010, 2011 y 2012, eliminaran las diferencias salariales de con-

formidad con las condiciones sefialadas para 2009, con la tinica mo-
dificacién de referencia a los afios.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Se crea una comision de seguimiento del convenio de cardcter pa-
ritario y compuesta por dos representantes de la parte patronal y dos
de la parte sindical, que serd la encargada de estudiar y acordar, en
su caso, las posibles modificaciones que pudieran producirse en el
texto del convenio durante su vigencia, derivadas de los acuerdos
que pudieran producirse en las diferentes comisiones técnicas.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Durante la vigencia del convenio se crean cuatro comisiones de
trabajo:

— Comisioén técnica para el estudio de las politicas de igualdad.
— Comision técnica para el estudio de la salud laboral en el sector.
— Comisién técnica para la formacién en el Sector del Metal.

— Comision técnica para la incorporacién del Acuerdo Marco
del Sector del Metal.

Las comisiones de trabajo tendrdn cardcter paritario entre la repre-
sentacion empresarial y sindical. Las comisiones se constituirdn y co-
menzardn sus actividades después de la firma del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Se crea una comision técnica paritaria para la incorporacién del
Acuerdo Marco del Sector del Metal al texto del convenio, la cual
deberd producirse como mdximo el 1 de enero de 2012, previo
acuerdo de la citada comisidn, especialmente en las cuestiones de
clasificacion profesional y régimen disciplinario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

La formacidn en la actual situacién es una herramienta imprescin-
dible para el reciclaje de los trabajadores y trabajadoras, asi como
para la adecuacién de las empresas a las nuevas exigencias tecnold-
gicas y de mercado.

Por esta razén, ambas partes, acogiéndose al Acuerdo Nacional
sobre Formacién Continua del Sector del Metal, suscrito entre
CONFEMETAL, CC OO y UGT, acuerdan la constitucién de una
Comision Regional de Formacion.

La comisién de trabajo tendrd cardcter paritario entre la represen-
tacion empresarial y sindical. La comision se constituird y comen-
zard sus actividades después de la firma del presente convenio.

Serd cometido de dicha Comisién administrar los planes de for-
macién, y que afecten a empresas y trabajadores/as del Sector del
Metal de la Comunidad de Madrid desarrollados conforme a la nor-
mativa de aplicacién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

La comisién para el seguimiento del convenio estudiard, para su
aplicacién en el dmbito del convenio, el desarrollo de los acuerdos
que sobre subrogacién pudieran alcanzarse en esta materia.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, y en las demds disposiciones de
cardcter general que sean de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga,
por todo el tiempo de su vigencia y con exclusion de cualquier otro,
a la totalidad de los empresarios y trabajadores/as comprendidos
dentro de su dmbito de aplicacion.
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2410
2420
2431
2432
2433
2434
2441
2442
2443
2444
2445
2446
2451
2452
2453
2454
2511
2512
2521
2529
2530
2540
2550
2561
2562
2571
2572
2573
2591
2592
2593
2594
2599
2611
2612
2620
2630
2640
2651
2652
2660
2670
2680
2711

ANEXO 1
LISTADO DE C.N.A.E.S.
Actividades CNAE-09 incluidas en el ambito funcional del Sector del Metal

Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero
Estirado en frio

Laminacion en frio

Produccién de perfiles en frio por conformacion con plegado
Trefilado en frio

Produccion de metales preciosos

Produccién de aluminio

Produccién de plomo, zinc y estafo

Produccion de cobre

Produccién de otros metales no férreos

Procesamiento de combustibles nucleares

Fundicién de hierro

Fundicion de acero

Fundicion de metales ligeros

Fundicion de otros metales no férreos

Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes

Fabricacion de carpinteria metalica

Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central
Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal
Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccion central
Fabricacion de arnas y municiones

Forja, estampacion y embutido de metales; metalurgia de polvos
Tratamiento y revestimiento de metales

Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros

Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria

Fabricacion de cerraduras y herrajes

Fabricacion de herramientas

Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros

Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles

Fabricacion de pernos y productos de tornilleria

Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

Fabricacion de componentes electrénicos

Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos

Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

Fabricacion de productos electrénicos de consumo

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion
Fabricacion de relojes

Fabricacion de equipos de radicacion, electromédicos y electroterapéuticos
Fabricacion de instrumentos Optica y equipo fotografico

Fabricacion de soportes magnéticos y opticos

Fabricaciéon de motores, generadores y transformadores eléctricos
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2712 | Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico

2720 | Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos

2731 | Fabricacion de cables de fibra optica

2732 | Fabricacion de otros hilos y cables electronicos y eléctricos

2733 | Fabricacion de dispositivos de cableado

2740 | Fabricacion de lamparas eléctricas y aparatos eléctricos de iluminacion
2751 | Fabricacion de electrodomésticos

2752 | Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

2790 | Fabricacion de otro material y equipo eléctrico

2811 | Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automdviles y ciclomotores
2812 | Fabricacion de equipos y transmision hidraulica y neumatica

2813 | Fabricacién de bombas y compresores

2814 | Fabricacion de otra griferia y valvulas

2815 | Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision
2821 | Fabricacion de hornos y quemadores

2822 | Fabricacion de maquinaria de elevacién y manipulacion

2823 | Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos
2824 | Fabricacion de herramientas eléctricas manuales

2825 | Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica

2829 | Fabricacién de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2830 | Fabricacion de maquinaria agraria y forestal

2841 | Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal

2849 | Fabricacién de otras maquinas herramientas

2891 | Fabricacion de maquinaria para la industria metalurgica

2892 | Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion
2893 | Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco
2894 | Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero
2895 | Fabricaciéon de maquinaria para la industria del papel y del carton

2896 | Fabricacion de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho

2899 | Fabricacion de otra maquinaria de para usos especificos n.c.o.p.

2910 | Fabricacién de vehiculos de motor

2920 | Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y semirremolques
2931 | Fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor
2932 | Fabricacion otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor
3011 | Construccion de barcos y estructuras flotantes

3012 | Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

3020 | Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

3030 | Construccidn aerondautica y espacial y su maquinaria

3040 | Fabricacién de vehiculos militares de combate

3091 | Fabricacién de motocicletas

3092 | Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad
3099 | Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

3101 | Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

3103 | Fabricacion de colchones

3109 | Fabricacion de otros muebles

3211 Fabricacion de monedas
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3212
3213
3220
3230
3240
3250
3291
3299
3311
3312
3313
3314
3315
3316
3317
3319
3320
3822
3831
3832
3900
4211
4221
4222
4299
4321
4322
4329
4332
4399
4520
4540
6399
7112
7120
8020
8122
8129
9321
9511
9512

9521
9522
9524
9525
9529

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares

Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares
Fabricacion de instrumentos musicales

Fabricacion de articulos de deporte

Fabricacion de juegos y juguetes

Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
Fabricacién de escobas, brochas y cepillos

Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

Reparacion de productos metalicos

Reparacion de maquinaria

Reparacién de equipos eléctrénicos y opticos

Reparacion de equipos eléctricos

Reparacién y mantenimiento naval

Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial

Reparaciéon y mantenimiento de otro material de transporte
Reparacion de otros equipos

Instalacion de maquinas y equipos industriales

Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos

Separacion y clasificacion de materiales

Valorizacién de materias ya clasificadas

Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
Construccion de carreteras y autopistas

Construccion de redes para fluidos

Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones
Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.
Instalaciones eléctricas

Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado
Otras instalaciones en obras de construccion

Instalaciones de carpinteria

Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.
Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor

Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios
Otros servicios de informacion n.c.o.p.

Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico
Ensayos y analisis técnicos

Servicios de sistemas de seguridad

Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

Otras actividades de limpieza

Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos
Reparacién de ordenadores y equipos periféricos

Reparacion de equipos de comunicacion

Reparacion de aparatos electrodomésticos de audio y video de uso doméstico
Reparacién de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin
Reparacion de muebles y articulos de menaje

Reparacion de relojes y joyeria

Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico
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ANEXO II

Clasificacion del personal

Clasificacion del personal obrero

Este grupo de personal se clasificard, de acuerdo con las normas
usualmente seguidas en esta clase de actividades y habida cuenta del
género de trabajo, edad, situacién y proceso formativo profesional,
del siguiente modo:

a) Peones ordinarios.

b) Especialistas.

¢) Mozos especializados de almacén.

d) Profesionales de oficio.

Clasificacion del personal subalterno

Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabajado-
res siguientes:

a) Listero.

b) Almacenero.

¢) Choéfer de motociclo.

d) Choéfer de turismo.

e) Chofer de camion y de grias automdviles.

f) Conductor de maquinas automdviles.

g) Pesador o basurero.

h) Guarda jurado o vigilante de industria y comercio.
i) Vigilante.

j) Cabo de guardas o vigilante jurado de industria y comercio.
k) Ordenanza.

I) Portero.

m) Botones.

n) Conserje.

o) Enfermero.

p) Personal de economato:

1. Dependiente principal.
2. Dependiente auxiliar.
3. Aspirante.

q) Personal de cocina y comedor:

Cocinero principal.

Cocinero auxiliar.

Pinche de cocina.

Camarero mayor o mayordomo.
Camarero

Pinche de camarero.
Telefonista.

Nk L

Clasificacion del personal administrativo

El personal incluido en este grupo quedard clasificado en las si-
guientes categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Cajero.

d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.

g) Aspirante.

h) Viajante.

Clasificacion del personal técnico
Dentro de este grupo de personal se distinguen los siguientes sub-
grupos por la especialidad de la funcién encomendada:
A) Técnicos titulados.
B) Técnicos no titulados:
a) De taller.
b) De oficina.
¢) De laboratorio.
d) De diques y muelles.

Clasificacion del subgrupo de técnicos de taller

Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes ca-
tegorias:

a) Jefe de taller.

b) Maestro de taller.

¢) Maestro segundo.

d) Contramaestre.

e) Encargado.

f) Capataz especialista.

g) Capataz de peones ordinarios.

Clasificacion del subgrupo de técnicos de oficina
Integran este subgrupo los técnicos que a continuacidn se indican:

a) Delineante proyectista.
b) Dibujante proyectista.

¢) Delineante de primera.
d) Préctico en fotografia.
e) Fotografo.

f) Delineante de segunda.
g) Calcador.

h) Reproductor fotografico.
i) Reproductor y archivero de planos.
J) Archivero bibliotecario.
k) Auxiliares.

1) Aspirantes.

Clasificacion del subgrupo de oficinas de organizacion cientifica
del trabajo

Se entenderdn comprendidas en este subgrupo las siguientes cate-
gorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Técnico de organizacién de primera.

d) Técnico de organizacion de segunda.

e) Auxiliar de organizacion.

f) Aspirante.

Clasificacion del subgrupo de técnicos de laboratorio
Constituyen este subgrupo las siguientes categorias:
a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Analista de primera.
d) Analista de segunda.
e) Auxiliar.

f) Aspirante.

Clasificacion del subgrupo de técnicos de diques y muelles
Integran este subgrupo los técnicos siguientes:

a) Jefes de diques o varaderos.
b) Jefes de muelles o encargados generales.
¢) Buzos y hombres ranas.

Clasificacion del subgrupo de técnicos titulados
Dentro de este grupo quedard comprendido el siguiente personal:

a) Ingenieros, arquitectos y licenciados.

b) Peritos y aparejadores.

¢) Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura.

d) Profesores de ensefianza.

e) Maestros industriales.

f) Capitanes, pilotos y maquinistas de ganguiles y barcos de
prueba.

g) Graduados sociales.

h) Ayudantes técnicos sanitarios.

ANEXO III
Definicion de categorias y profesiones

Obreros

Peones.—Son aquellos operarios que habiendo cumplido diecio-
cho afios ejecuten labores para cuya realizacion se requiere princi-
palmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencidn.

Podrén realizar trabajos de peonaje, ligeros, compatibles con su
edad, los comprendidos entre dieciséis y dieciocho afios que no es-
tén vinculados por contrato de aprendizaje.

Especialistas.—Son los operarios mayores de dieciocho afios que
mediante la practica de una o varias actividades o labores de las es-
pecificamente constitutivas de un oficio, de las requeridas para la
atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, opera-
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torias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un
proceso de fabricacién o produccién que implique responsabilidad
directa o personal en su ejecucion, han adquirido la capacidad sufi-
ciente en periodo de tiempo no inferior a noventa dias consecutivos
o alternos de practicas en el afio para realizar dicha labor o labores
con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

Con arreglo a esta definicién general, a titulo de ejemplo, se con-
ceptuian especialistas los productores siguientes:

En el taller de modelos, carpinteria y ebanisteria en las industrias
siderometaldrgicas en general: Embalador y encofrador.

En el taller de fundicion: Hornero de crisol o recocido, hornero,
maquinista de griia, moldeador de artesa o suelo, moldeador de ma-
quina (manipulador), rebarbador de mano, mdquina o piedra esme-
ril, arenero de molino (manipulador), cargador y sangrador de cubi-
lete, estufero (manipulador), hornero (manipulador), enganchador
(permanente) y machero.

En el taller de forja y estampacién: Maquinista de martillo pilén,
hornero, maquinista de grda, martillador, enganchador (permanen-
te), estampador, prensador (manipulador), soplador estampa, gasis-
ta, trazador de maquina, verificador y examinador de grietas y veri-
ficador.

En servicios eléctricos: Ayudante de cuadro, celadores de moto-
res, de baterias, de teléfonos y de alumbrado.

En el taller de cerrajeria: Pulidor, taladrador y martillador.

En el taller mecdnico: Mandrinador, fresador, rectificador, ma-
quinista de griia, maquinista remachador, cepillador, correista, tala-
drista, enganchador (permanente), fogonero, afilador, herramentis-
ta, engrasador de grias, polipastos, ascensores, etcétera.

En el taller de caldereria: Hornero, remachador de mano y maqui-
na, retacador de mano y mdquina, maquinista de gria, ayudante ar-
mador, martillador, taladrador, punzonero, enganchador (permanen-
te), fogonero, sopletero de cortar y calentar, plantillero, escoriador y
sufridor.

En el taller de soldadura: Manipulador de maquinas automaticas,
cortador, soldador oxiacetilénico y soldador eléctrico.

En la fabrica de tubos de hierro: Manipulador de banco, hornero,
gasista, probador, pulidor, galvanizador, hornero (manipulador),
metellantas, esmerilador, probador (manipulador), sierra de acaba-
do, cortador de acabado, terrajero, brufiidor, prensador (manipula-
dor), sierra de acabado, galvanizador (manipulador) y enyutador
(manipulador).

En las fdbricas o talleres de galvanizado: Laminacién y trefilador
de metales no férricos, estirador de banco, hornero, laminador, puli-
dor, galvanizador, cincador, bobinador, trefilador, puntero, brufi-
dor, serrador de acabado y decapador (manipulador).

En los departamentos de hornos de acero: Gasista, maestro gar-
zO6n primero, maquinista primero, colador primero, garzén de pozo
primero, cucharero primero, garzén primero, segundo, tercero y
cuarto; maquinista segundo, colador segundo y tercero, garzén de
pozo segundo, cucharero segundo, vigilante, gruista cargador cola-
da, pirometrista, sangrador, chatarrero primero y segundo, gruista
grida imadn, sopletero, empaquetador de chatarra, tractorista, maqui-
nista gria movimiento material, mazaratero, molinero, mezclador,
moldeador de masas, fontanero y calentaferros.

En los departamentos de laminacién: Laminador, ayudante de la-
minador, desbastador, maquinista de tren, maestro de medidas, ma-
quinista de motor, ganchero, maquinista elevador, maquinista trans-
portador, barrenador de palanquilla, sopletero, ensayador, tornero
tocho, preparador, troquelador, bobinador (mdquina), hornero, ayu-
dante de horno, maquinista de gria, gasista, maquinista de sierra,
magquinista de carro, engrasador, burilador, esmerilador, escarpador,
clasificador y afilador.

En los departamentos de hornos altos: Maestro de horno, ayudan-
te de maestro, maquinista de montacargas, garzén primero, aparatis-
ta o estufero, maquinista primero, colador primero, garzén de pozo
primero, cucharero primero, garzon primero, segundo y tercero; ma-
quinista suplente, desiliciador, gruista, fogonero y vigilante.

En las fabricas de baterias de cocina: Esmaltador, cocedor, estam-
pador, decapador (manipulador), ayudante de esmaltador, ayudante
de cocedor, ayudante de estampador.

En las fébricas de hojalata y trenes de laminacién: Laminadores,
calentador, doblador, ayudante de laminador primero y segundo, ti-
jerero, abridor, hornero, maquinista de gria, pesador, motorista y
magquinista de lavado.

En los departamentos de tijeras de llanta: Maquinista de, hornero,
tijerero (manipulador), maquinista de lavado, enganchador de gria
(permanente) y marcador de chapa.

En los departamentos de cubos, bafios y sartenes: Sartenero, cu-
bero y bafiero, montador de sartenes, cubos y bafios y decapador.

En los departamentos de estafiado: Estafiador, alimentador, ma-
quinista de gria, ayudante de estafiador, y recibidor.

En los departamentos de traccién: Fogoneros de gdnguiles y loco-
motoras, enganchador, encendedor, conductor de carretillas, palas
cargadoras y tractoristas.

En los departamentos de construcciones navales: Herrero de ribe-
ra, andamiero, calafateador, remachador, barrenador, sufridor, ma-
quinista de gria, armador, enganchador (permanente), marinero, va-
rador, plantillero, canteador y brochista.

En los departamentos de fabricacién, fundicién, desplatacion,
elaboracién del plomo y sus derivados: Maestros de hornos altos,
hornos “Newman”, desplatacidn, destilacién, copelacion, tostacion,
reduccidn, arseniosos, descobrizacién, depuracion y dulcificacion,
talleres de colores, elaboracion de plomo, lavaderos de minerales, ma-
quinistas de cable, gria, montacargas, encargados de cdmaras de cap-
tacion de humos, ayudantes de hornos altos o bigoteros, hornos
“Newman”, hornos arseniosos, hornos de reduccién, desplatacién,
lingoteros o plomeros, talleres de colores, encargados de preparacion
de parvas, engrasadores o encargados de aparatos de manutencion, la-
vadores de minerales, molineros y ayudantes de elaboracion.

Industrias de telecomunicacion y similares

En el taller de ebanisteria: Montador de herrajes sobre ebanisteria,
operador de lijadora mecdnica, operador de secadero de maderas.

En los talleres mecdnicos: Soldador de soldadura fuerte con so-
plete, rebarbador de mano y mdquina, prensista.

En el taller de construccién de piezas con resinas sintéticas: Pre-
parador y contadores de moldes, soldador y pulidor, rebarbador de
mano o maquina.

En el taller de montaje: Ajustador de series de aparatos, construc-
tor de forma de cable o sin trazador de plantillas, montador de series
de equipos, bobinador de series, verificador de series de ajuste, en-
samblador de series de conjuntos elementales, verificador de soldadu-
ras de conexiones, contador y empaquetador. En el taller de fabrica-
cion de tubos electrénicos: vaciador de tubos electronicos en serie
(operador), montador de tubos electrénicos en serie (operaciones de
estirar, formar, cortar y montar filamentos, hacer y montar rejilla,
montar placas, etcétera), tratamientos especiales de materiales (prepa-
raciéon de compuestos, pesadas, recubrimientos de filamentos, trata-
mientos y limpieza de materiales, etcétera), verificador de series en tu-
bos electrénicos, limpiador, cortador y calibrador de vidrio, mdquinas
de hacer pies y de ensanchar cabezas en serie (operador), maquinas de
serrar cabezas en serie (operador), mdquinas de recubrir pasos (opera-
dor), enhebrador y asquillador, empaquetador y embalador.

Industrias de fabricacion de lamparas

Seccién de mdquinas: Maquinista de hacer platillos, cortar y cali-
brar varillas, cortar tubitos, calibrar y quemar tubitos, hacer pies, po-
ner ganchos y montar espirales, hacer espirales, cortar espirales, so-
plar y hacer el vacio, poner escayola en los casquillos, encasquillar
y soldar ldmparas, bafiado y preparacién de ampollas y tubos, aplas-
tado de tubos de cuarzo y metalizacion de ampollas.

Seccién de manipulados.—Manipuladores de aparatos de pesar,
deshilar, filamento y mandril para espirales, cortar tubitos, rebobinar
hilo molibdeno, montar y soldar espirales de aparatos de pulverizar
fosforos, quemar, arder, fomentar, soldar casquillos y sellarlos y to-
dos aquellos trabajos cuya realizacién exige una preparacién y tanto
o mas cuidado y concentracién de la atencion, que los que han que-
dado enumerados, como son los controles, empaquetados, montajes
y soldaduras de pies y electrodos, quemado de ampollas en el horno.

Se considerardn, asimismo, clasificados como especialistas todos
aquellos operarios que realicen trabajos similares a los ya enumera-
dos, tanto en el ramo de la metalurgia como en las ramas auxiliares
de esta industria, asi como los que con denominacién del personal
de oficio realizan Gnicamente funciones elementales para cuya eje-
cucién no precisan de los conocimientos generales exigidos a los
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero de
este apartado.
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Mozo especializado de almacén.—Es el que se dedica en el alma-
cén de una empresa siderometaldrgica a trabajos concretos y deter-
minados que, sin constituir propiamente oficio ni implicar especiali-
dad importante, exigen, sin embargo, cierta practica en su ejecucion.
Entre dichos trabajos se comprenden los de enfardar o embalar con
las operaciones preparatorias de disponer los embalajes y elementos
precisos, recontar, estibar y clasificar las piezas, recibiéndolas o en-
tregdndolas contra vales y otros documentos andlogos y cualesquie-
ra otros trabajos semejantes.

Profesionales sidertirgicos.—Son los operarios que, previa la
préctica necesaria y habiendo demostrado de forma conveniente su
aptitud, desempeiian las funciones que se enumeran, quedando en-
cuadrados en las categorias profesionales correspondientes.

Profesionales sidertirgicos de primera

Laminador primero.—Es el operario que a las érdenes inmediatas
del contramaestre esta al frente de un tren de laminacion, siendo el
responsable del buen funcionamiento del mismo y del calibrado de
los distintos perfiles que produzca dicho tren. Ha de conocer perfec-
tamente todos los juegos de cilindros y perfiles de todas las cajas y
controlard la colocacion de guias y herramientas.

Caso de que se trate de tren de laminacién de chapa fina, el hecho
de que el laminador segundo alterne con el laminador primero tni-
camente en la labor propia de fabricacion, no le conferird la catego-
ria de este ultimo.

Primero de horno alto.—Conocido también como maestro de
boca (hornos altos), es el operario que a las 6rdenes inmediatas del
contramaestre y con conocimiento de la marcha del horno ordena
cuantas maniobras del picado, cierre y estado de los canales y tobe-
ra precisa el proceso del trabajo especifico del horno. Ejecuta junto
con el personal afecto al piso de solada los trabajos indicados. Su
practica le permite conocer a simple vista la calidad y grado de flui-
dez de hierro y escoria, siendo el encargado de sacar las pruebas.

Primero de horno de acero.—Conocido también como maestro
hornero. Es el operario que a las 6rdenes del contramaestre asume la
responsabilidad de la buena marcha y conservacién del horno, sien-
do de su cometido la distribucion de cargas de los distintos materia-
les, teniendo la responsabilidad de mando sobre los distintos espe-
cialistas y peones de horno.

Estas tres especialidades de la primera categoria tendrdn la res-
ponsabilidad de los trabajos complementarios de los definidos y la
capacidad suficiente para realizar a la perfeccion todos y cada uno
de estos trabajos. Por las especiales caracteristicas de cada funcién
solo podrd existir un trabajador de esta especialidad por cada unidad
de produccién y turno.

Profesionales sidertirgicos de segunda

Laminador segundo.—Es el operario que auxilia en las operacio-
nes complementarias al laminador, estando a las érdenes directas de
este. Debe calibrar las pruebas y corregir los defectos de los perfi-
les, siendo de su incumbencia la preparacion de la herramienta del
terminador.

Segundo de horno alto.—Es el operario que a las 6rdenes inme-
diatas del primero de horno, realiza las operaciones complementa-
rias de este y le auxilia en las mismas.

Estas dos especialidades de la segunda categoria tendrdn la capa-
cidad y aptitud suficientes para realizar con el mejor aprovechamien-
to todos y cada uno de los trabajos propios de su puesto de trabajo y
solamente podrd existir uno por cada unidad de produccién y turno.

Horneros primeros de convertidores de acero y metales.—Es el
operario que a las 6rdenes inmediatas del jefe de departamento o
seccion tiene capacidad para determinar el grado de operacion por el
color de la llama, realizar la escorificacion, realizar la carga y des-
carga, interpretar la marcha del convertidor por el tipo de probeta de
ensayo, regular el funcionamiento del convertidor y limpieza y re-
gulacion de las toberas del horno.

Horneros primeros de hornos eléctricos de aceros y metales.—Es
el operario que a las 6rdenes del maestro jefe de seccion tiene capa-
cidad para el manejo de los mandos de regulacién eléctrica, manejo
de los mandos de regulacién hidrdulica, manejo de los mandos de re-
frigeracidn, carga y descarga, cambios de béveda, cambios de elec-
trodos, realizar las coladas y conocer la marcha de ellas por el ruido
y realizar los recargues.

Hornero de refino de convertidor de cobre.—Es el operario capa-
citado para todas las operaciones y cometidos siguientes: Cargar el
horno con material sélido o liquido en una o varias veces hasta al-
canzar el completo. Vigilar el proceso de fundido regulando la 1la-
ma de fueloil. A la vista de la muestra de fundido ha de calcular el
tiempo que necesita introducir el inyector de aire para la total elimi-
nacién de impurezas, dando el grado de calentamiento necesario
para preparar la operacion de afino, es decir, darle la preparacién ne-
cesaria para la clase de cobre que se desee obtener y con una expe-
riencia como minimo de cinco o seis afios.

Hornero de hornos altos de cobre.—Es el operario que posee co-
nocimientos de la marcha general del horno y ejecuta cuantas ma-
niobras de picado, cierre y estado de los canales y toberas, conoce la
marcha del reposador y ordena efectuar la sangria en el transcurso
de la cual obtendrd.

Profesionales siderurgicos de tercera

Operador calibrador.—Es el operario que a las érdenes del con-
tramaestre o del laminador lleva el control del accionamiento de los
mecanismos que actian sobre la calibracién del tren.

Hornero de hornos verticales.—Es el operario practico en el ma-
nejo de los aparatos de regulacion y control de los distintos combus-
tibles que a las 6rdenes del contramaestre ordena y ejecuta las ope-
raciones necesarias para el buen funcionamiento del horno, siendo
responsable de que el material recalentado para su laminacion reu-
na las condiciones de temperatura precisas.

Estufista de horno alto.—Es el operario que cuida de la buena
marcha y conservacion de las estufas del horno alto, debiendo tener
conocimiento ineludible de todas las funciones.

Horneros de fdbricas de ladrillos o también hornero de hornos re-
fractarios.—Es el operario encargado del funcionamiento y conser-
vacion de hornos con destino a la coccién de ladrillo refractario, es-
tando a las 6rdenes de un encargado.

Estas cuatro especialidades de la tercera categoria tendrdn la capa-
cidad y aptitud suficiente para realizar con el mejor aprovechamien-
to todos y cada uno de los trabajos propios de su puesto de trabajo y
solamente podrd existir uno por cada unidad de produccién y turno.

Horneros segundos de hornos eléctricos de acero y metales.—Se-
rdn los ayudantes del hornero primero, realizando un trabajo muy si-
milar, pero sin la responsabilidad de aquel.

Horneros principales de cubiletes de hierro.—Son los operarios
que, a las 6rdenes directas del jefe de fusion o del jefe de laborato-
rio, tienen especial capacidad para: Regular el viento segtn la ca-
dencia de fusidn, reglar y limpiar las toberas, interpretar la marcha
del cubilete segtn el color y forma de las gotas de fusién, controlar
la altura del caldo, interpretar las probetas de calidad y realizar las
reparaciones oportunas.

Hornero de hornos de induccién.—Son los operarios que, a las 6r-
denes del jefe de fusion o del jefe de laboratorio, tienen capacidad
para: Cargar y descargar el horno, realizar las regulaciones eléctri-
cas, cuidar de la refrigeracion, realizar la colada, realizar la escorifi-
cacion e interpretar las muestras de calidad.

Horneros de hornos altos de cobre.—Es el operario capacitado para
vigilar la salida de escorias y obtener muestras de ellas, conociendo a
simple vista el grado de fluidez. Vigilar la formacién de granalla y
ayudar al hornero de primera a cuantas funciones este le requiera.

Profesionales de oficio.—Son los operarios que, con la prepara-
cién y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el gra-
do de oficialia en los centros de formacién profesional en sus dife-
rentes oficios, los acrediten en las correspondientes pruebas de
aptitud y capacitacion, que necesariamente deberdn realizar en la
empresa, para conseguir la categoria que les permitan realizar las la-
bores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les
corresponda. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacion,
estos operarios ostentardn la calificacién de oficiales de tercera.

Los operarios que posean titulo expedido por escuelas o centros
de formacién profesional oficialmente reconocidos ingresardn con
la categoria de oficial, una vez superado el periodo de prueba fijado
en el convenio.

Oficial de segunda.—Es el operario que ostentando la califica-
cién de oficial de tercera dentro de la empresa supera las pruebas
tedrico-practicas establecidas por esta para demostrar su aptitud en
la realizacién de trabajos que cuentan con un suficiente grado de
perfeccion y calidad.
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Oficial de primera.—Es el operario que ostentando la calificacién
de oficial de segunda dentro de la empresa supera las pruebas tedrico-
précticas establecidas por esta para demostrar su aptitud para reali-
zar trabajos tanto de su especialidad como aquellos otros que, sien-
do de su profesion, supongan especiales conocimientos, empefo y
delicadeza.

Dentro de este grupo profesional quedan comprendidos los ofi-
cios que se definen a continuacion:

Modelista.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas o
elementos con madera, e indeformables hasta donde sea preciso, re-
producciones positivas exteriores e interiores de estas piezas o ele-
mentos, o sea, modelos y cajas de machos o plantillas de contorno o
terrajas destinadas a la elaboracién de producciones negativas o
moldes y machos, diandoles las dimensiones exigidas por las contra-
dicciones que puedan preverse, segtin la clase de metal que se haya
de fundir; estimar los sobreespesores de material prevenible, para
satisfacer las exigencias de los croquis o planos sobre el acabado o
madquinas de dichas piezas o elementos; conocer, en general, la me-
jor disposicién que ha de darse a los moldes y cajas de machos, de
forma que permita, si fuera necesario, su descomposicion en trozos
o partes, para hacer posible la salida de los primeros y la retirada de
los segundos y determinar la posicién o emplazamiento de las por-
tadas o apoyos de macho y mejores dimensiones de estos.

Moldeador y machero.—Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de
piezas o elementos de mdquinas o mecanismos, ejecutar conforme a
aquellos, con mezcla de arena o barro, moldes o machos de dichos
metales o piezas destinadas a conformar el caldo o metal en fusién de
clase exigida para ello; prever las superficies de separacion de trozos
en los moldes o machos, y los mejores emplazamientos, forma y di-
mensiones de los benedores, enfriadores y respiros, medios de conten-
cién y mazoratas de que deberd dotarse a los mismos, segtin los casos;
preparar las mezclas de arenas y determinar los tipos y dimensiones
mds apropiados de cajas; disponer de armado y dar grados de atacado
y ventado, enlucido y estufado de los moldes y machos mds conve-
nientes y dirigir su colada, asi como ejecutar su desmoldeo.

Trazador.—Es el operario capacitado en las operaciones siguien-
tes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas y elementos de ma-
quinas o mecanismos, reproduciéndolos a tamafio natural y, confor-
me aquellos, sefialar sobre las piezas los ojos y lineas de referencia
necesarios para su mecanizacion perfecta por operarios profesiona-
les o especialistas.

La misma denominacién podrd recibir el operario de caldereria que
realice operaciones andlogas en caldereria o construcciones metdlicas.

Trazador de gdlibos.—Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis
y reproducirlos a tamafio natural, trazar y ejecutar a sus medidas
exactas las plantillas y gdlibos que sirven de patrén para la concen-
tracion de las diferentes cuadernas o piezas que componen un barco.

Herrero-forjador.—Es el operario capacitado para todas las ope-
raciones siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas o
elementos de hierro o acero forjado y, conforme a ellos, apreciar y
calcular la mejor forma y dimensiones de semiproductos redondos,
llantas o llantén, palanquillas, techo, etcétera, para obtener la pieza
forjada con el mdximo aprovechamiento de material; estirar, apla-
nar, recalar, punzonar, bigormear, curvar, degollar, cortar, soldar,
estampar y embutir estos materiales, segiin los casos, mediante per-
cusion o comprension en caliente, con el minimo de caldas posibles.

Tornero.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de elemen-
tos y piezas de mecanismos y mdquinas, efectuando conforme a
aquellos en cualesquiera de las variedades de tornos, entre puntos al
aire y vertical, la labor o labores de montaje y centrado, cilindrado,
torneado cénico, torneado de forma, roscado en todas sus varieda-
des, refrendado, mandrinado, trenzado y planeado y esmerilado de
cuellos y medias cafias.

Tendrd esta categoria el tornero de cilindros, siempre que haya
efectuado el aprendizaje de acuerdo con lo establecido en el articulo.

Rectificador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de ele-
mentos y piezas de mecanismos o maquinas, ejecutando, conforme
a aquellos y con las tolerancias exigidas en cualquiera de las varie-
dades rectificadoras (ordinarias, universales y especiales), labores

de planeado, cilindrado exterior e interior, rectificado de conos, re-
frentado, terminacion de cuellos, medias cafias y otros perfiles y afi-
lado en toda clase de herramientas de corte, conociendo las calida-
des de grado y dureza de las piedras y pieza a usar con cada material
o circunstancia y el manejo y correccion del herramental de preci-
sion empleado para la verificacion y medida.

Ajustador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de meca-
nismos o maquinas y de sus elementos o piezas; conforme a ellos,
trazar, marcar y acabar la superficie de estos elementos, de tal for-
ma que permita el asiento o ajuste entre ellas con juegos o huelgas
variables, segun las circunstancias, de utilizar para ello otras herra-
mientas o ttiles y efectos que el cincel o buril, las diversas varieda-
des de limas y el polvo esmeril, y montar mdquinas y mecanismos,
asegurando la nivelacion, huelgos y equilibrado de las piezas, si asi
lo requieren.

Calderero de hierro.—Es el operario capacitado para todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos con
croquis de carpinteria o estructura metélica o de caldereria y, confor-
me a ellos, realizar las labores de trazar, plantillar, enderezar, marcar,
cortar, cepillar, punzonar, taladrar, curvar, armar, escariar, remachar,
ufietear, cincelar, retacar y montar los elementos que la integran; ca-
lentar y cortar con soplete y modelar las chapas o perfiles en calien-
te, mediante martillo.

Calderero de cobre.—Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis
de construccién en cobre, latén y otros metales y, conforme a ellos,
realizar las labores de batir, estirar, soldar, trazar, plantillear, ende-
rezar, cortar, taladrar, curvar, armar, remachar y montar los elemen-
tos que las integran; plantillear, cortar, roscar, curvar, ajustar, soltar
bridas, encuadrar, calentar con soplete, montar y probar tuberias de
cobre, latén y hierro, todo ello sin deformaciones, con arreglo a las
formas y radios indicados en los planos.

Hojalatero-plomero y fumista-calefactor.—Es el operario capaci-
tado en todas las operaciones siguientes: Leer e interpretar planos y
croquis de las instalaciones de agua, gas, saneamiento, cocina y ca-
lefaccidn de edificios, asi como de las construcciones en plomo, zinc
y hojalata, y, de acuerdo con aquellos, realizar con los utiles corres-
pondientes las labores de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, en-
gastar y entallar.

Soldador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar en planos y croquis las indi-
caciones sobre forma y cantidad de las aportaciones de materiales re-
queridos para las soldaduras en ellas previstas, conocer y emplear de-
bidamente los dispositivos usuales de fijacion de elementos que se
han de soldar y las disposiciones de gdlibos corrientes para trabajos en
serie, elegir el tipo y dimensiones de la varilla del metal de aportacién
de electrodo mds conveniente para cada trabajo, caldear, rellenar, re-
crecer, cortar y soldar, con el minimo de deformacién posible, ele-
mentos de acero o hierro fundido, laminados y forjados con soplete
oxiacetilénico o con aparato de arco eléctrico y realizar andlogos tra-
bajos con los metales llamados blandos, bronce, aluminio, etcétera. Esta
categoria es tanto para el soldador eléctrico como el oxiacetilénico.

Electricista.—Es el operario capacitado en todas las operaciones
y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de insta-
laciones y mdquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de
acuerdo con ellos, montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar
los trabajos que se requieren para colocacion de lineas aéreas y sub-
terraneas de conduccion de energia a baja y alta tension, asi como
las telefonicas; ejecutar toda clase de instalaciones telefénicas y de
alumbrado, buscar sus defectos, llevar a cabo bobinados y repara-
ciones de motores de corriente alterna y continua, transformadores
y aparatos de todas clases. Construir aquellas piezas, como grapas,
ménsulas, etcétera, que se relacionen tanto en el montaje de las li-
neas como el de aparatos y reparar averias en las instalaciones eléc-
tricas, hacer el secado de motores y aceites de transformadores,
montar y reparar baterias de acumulador.

Orfebre.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos, dibujos y croquis
del arte de la plateria en general sobre formas y construccién, arma-
do y soldadura, conocer y emplear debidamente los medios usuales
de fijacién y colocacién de los elementos de soldar, elegir el tipo y
calidad predilecta de las diversas soldaduras, la aleacion que deben
tener estos en fuertes y menos fuertes, tanto en las leyes de oro y pla-
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ta como de metales, para que la pieza sometida a diferentes caldeos
admita la soldadura sin deformaciones; caldear, rellenar, ajustar, li-
mar, seguetear, enderezar, aplanar, estirar, recalcar y curvar con el
minimo de deformacién posible en oro, plata, cobre, alpaca, alumi-
nio, acero inoxidable, bronce y metales blandos, con soplete a gas y
de oxiacetileno.

Entallador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas
de orfebreria, con apreciacion de la dureza y estiraje necesarios del
metal para conseguir la mejor forma y dimensién de los discos con
el mdximo aprovechamiento; ejecutar y construir econémicamente
los mandriles indeformables, hasta donde sea posible, con reproduc-
ciones interiores y exteriores, y, de acuerdo con los planos y croquis,
plantillar, voltillar, bordear y rolotear, tornear en dvalo y martillear
las piezas sin deformacidén ni degolladuras.

Cincelador-repujador.—Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometidos siguientes: Poseer conocimiento amplio de
dibujo lineal y de figura para producir y reproducir, ampliando o re-
duciendo el dibujo que se le encomienda sobre la pieza, a fin de re-
pujar primero y cincelar después sin degolladura del material; conocer
los estilos y moldes de cada época para ejecutar los trabajos, calcular
previamente el coste a que ascenderd la obra que se le encargue y co-
nocer las aleaciones de los metales en sus diversos grados de dure-
za imprescindibles para que resulte mds perfecto el trabajo.

Grabador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Poseer conocimientos amplios de dibujo li-
neal, adorno y figura necesarios para producir y reproducir sobre la
pieza que haya de grabar, con ampliacién o reduccién del dibujo en-
comendado; conocer los estilos y modos de cada época para realizar
los trabajos y calcular previamente el coste a que habrd de ascender
la obra que se le encargue.

Cerrajero.—Es el operario que con conocimiento de dibujo tiene
capacidad para desarrollar un plano de su especialidad, ampliando al
tamafio natural los detalles principales del mismo y ejecutando toda
clase de trabajos propios de su cometido, como balaustradas de es-
caleras, puertas artisticas, verjas, etcétera, como ventanales metdli-
cos y similares.

Fresador.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos o croquis de elemen-
tos o piezas de mecdnica, y, de acuerdo con ellas, realizar en cual-
quiera de las variedades de fresadoras ordinarias, verticales, univer-
sales o de engranajes, las labores de montaje, fresado en todas sus
formas, taladro y mandrinado.

Mandrinador.—Es el operario capacitado en todas las operacio-
nes y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de
elementos y piezas de mecdnica y mdquina y, de acuerdo con ellos,
ejecutar en cualquier clase de mandrinadora trabajos de vaciado y
ensanche de huecos circulares y trabajos de precision, incluso con
superficies cénicas, y todos aquellos que en estas mdquinas puedan
ejecutarse.

Galvanizador, plateador, niquelador, cromador, etcétera.—Son
los operarios capacitados para ejecutar toda clase de manipulaciones
en los bafios galvanogéticos, preparacion, conservacion, limpieza
mecdnica, quimica y electrolisis.

Carpintero de ribera.—Es el operario capacitado en todas las ope-
raciones y cometidos siguientes: Manejo de las herramientas propias
de su oficio, como hachas, azulejos, etcétera; conocer el trazado de
linea de buques, nivelar y encuadrar las cuadernas y embargado y
apuntalamiento de las mismas y de las distintas cubiertas; conocer,
asimismo, las distintas clases de maderas destinadas a cubiertas y ca-
setones de los buques, botes, gasolinos y barcos de madera; construc-
cion de botes o gasolinos segun planos, incluso su trazado; construc-
cion de cubiertas de buques con conocimiento de las distancias de los
topes de tablas, calafateo de cubiertas en uso, de nuevas cubiertas y
casqueado, sabiendo el nimero de mechas que ha de introducirse en
la preparacion de la brea; construccién de casetas, tambuchos y cla-
raboyas en cubiertas sobre planos con perfecta estanqueidad; construc-
cién de palos botavaras o puntales de carga sobre planos. Todo este tra-
bajo ajustado en tiempos normales y con la menor pérdida de madera.

Cantero.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis represen-
tativos de piedras labradas, designadas generalmente por mampues-
tos, sillares, sillarejos y develas molduradas o sin moldurar y, de
acuerdo con ellos, determinar las dimensiones del bloque de piedra

que mds convenga econdmicamente para la obtencién del elemento
fijado; trazar las plantillas positivas o negativas correspondientes a
las distintas caras o paramentos de aquellos o marcar directamente
sobre dichas obras sus contornos y lineas maestras; efectuar en la
piedra la labra adecuada; procediendo al efecto a acusar o destacar
sus aristas con el martillo o mallo, rebajar o igualar sus caras o pa-
ramentos y moldear las molduras con el puntero, pico, trinchante,
bujardas y martellinas; hacer o sacar las tiradas o ataduras con la
gradina fina y cincel, uniéndose cuando sea menester; construir
obras de fabrica de mamposteria ordinaria, careada y concertada;
conocer y ejecutar los sistemas de aparejos corrientes a soga o a ti-
z6n y combinados en obras de fdbrica de silleria.

Albaiiil.—Es el operario capacitado en todas las operaciones o
cometidos siguientes: Leer planos o croquis de obras o de fdbrica y
replantearlos sobre terreno y, de acuerdo con ellos, construir con la-
drillo muros, paredes o tabiques utilizando cargas de mortero admi-
sibles, debidamente aplomados y sin pandeos; construir arcos, bove-
das o bovedillas de distintas clases, también con las menores cargas
de mortero posible y, cuando fuera menester, con labrado de los la-
drillos para su perfecto asiento a hueso; maestrar, revocar, blan-
quear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demds de-
coraciones corrientes y revestir pisos y paredes con baldosas o
azulejos y tuberias o piezas de maquinas con productos de amianto
y similares.

Ebanista y carpintero.—Son los operarios con capacidad para leer
e interpretar planos o croquis de construcciéon de madera y realizar
con las herramientas de maquinas correspondientes las operaciones
de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encelar y demds opera-
ciones de ensamblaje; todo ello acabado con arreglo a las dimensio-
nes de los planos.

Pintor decorador.—Es el operario capacitado en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos o croquis,
esquemas decorativos y especificaciones de trabajo de pintura al
temple o al 6leo sobre hierro, madera, enlucido o estuco y realizar
las labores de preparar las pinturas y aprestos mds adecuados con
arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse y a los colores
finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar y polizar, lavar,
pintar, pulir en lienzo o imitando madera u otros materiales, filetear,
barnizar, brochar o mufiequillar, patinar, dorar y pintar letreros.

Guarnicionero.—Es el operario capaz de ejecutar con cuero, ob-
jetos varios, como manoplas, correas de transmision, cajas, bolsas,
maletas, aparejos, etcétera.

Tapicero.—Es el experto capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Componer, aderezar y colocar tapices y corti-
najes, guarnecer muebles con toda clase de tejidos y cueros y ador-
nar habitaciones o estancias.

Magquinista de locomotoras.—Es el operario capacitado en todas
las operaciones y cometidos siguientes: Conducir las locomotoras
cuidando de su buena conservacién y limpieza, conocer la lectura de
los aparatos de control, sefiales de trafico y maniobras, partes de que
se compone la locomotora, hogar, conducto de humos, calderas, me-
canismos y bastidor o soporte, aparatos de seguridad, manémetros,
indicadores de nivel, vdlvulas de seguridad, tapones, fusibles, etcé-
tera, y realizar en ruta reparaciones sencillas que no requieran la
asistencia de personal especializado.

Joyero.—Es el operario, artifice manual que, elaborando artisti-
camente en metales preciosos, consigue la creacién de joyas de ca-
rdcter personal y religioso, con la correccién exigida a estos traba-
jos y en rendimientos correctos.

Relojero.—Es el operario que, dedicindose a la construccién o
reparacion de relojes, efecttia con la debida correccién todas las ope-
raciones necesarias para ello en los diversos tipos de reloj corriente,
contadores de segundos, crondgrafos, cuentakilémetros, etcétera.

Aserrador mecdnico.—Es el operario que, con conocimiento del
mecanismo de la maquinaria, montaje de las diferentes clases de
cintas, afilados y soldadura de las mismas, efectiia los despieces de
madera, bien sobre lectura de planta, nota del trazador o trazado so-
bre la madera las piezas a cortar.

Tallista.—Es el operario, artifice manual, que estd capacitado para
interpretar dibujos artisticos en sus diversos estilos y épocas, y con
arreglo a ellos reproduce, ampliando o reduciendo en madera con las
herramientas propias de su oficio, el dibujo que se le encomiende o
el que produce por los mismos medios en concepciones propias.
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Ajustador de aparatos (industrias de telecomunicacion).—Es el
operario que, en las industrias de telecomunicacién y similares, estd
capacitado para todas las funciones siguientes: Leer e interpretar
planos y croquis de piezas, elementos y conjuntos parciales y tota-
les de los aparatos a fabricar, sus diagramas de conexiones y las co-
rrespondientes especificaciones de fabricacion y ajuste. Realizar los
ensambles y bobinados para su construccion, empleando los dispo-
sitivos, herramientas y mdquinas. Ajustar el funcionamiento meca-
nico y eléctrico del producto y localizar y reparar los defectos. Todo
ello bajo la correspondiente direccién técnica y en tiempos que ase-
guren rendimientos correctos.

Montador (industrias de telecomunicacién).—Es el operario que,
en las industrias de telecomunicacién y similares, estd capacitado
para todas las funciones siguientes: Leer e interpretar planos o cro-
quis de piezas, elementos y conjuntos parciales y totales de los equi-
pos, sus hojas y diagramas de conexiones y sus especificaciones de
montaje y ajuste. Realizar el montaje de los equipos, empleando las
herramientas, y construir las formas de cables, dibujando y prepa-
rando las plantillas adecuadas. Ajustar el funcionamiento mecanico
y eléctrico del producto y localizar y reparar sus defectos. Todo ello
bajo la correspondiente direccién técnica y en tiempos que aseguren
rendimientos correctos.

Vaciador de grupos electréonicos (industrias de telecomunica-
cién).—Es el operario que, en las industrias de telecomunicacion y
similares, estd capacitado para realizar todas las funciones siguien-
tes: Leer e interpretar planos y croquis de tubos electrénicos, insta-
laciones de vacio, su correspondiente equipo eléctrico y las especi-
ficaciones de los diversos procesos de vaciado. Lectura de medida.
Tener amplios conocimientos de los materiales usuales y vidrios
empleados en la fabricacién de tubos electrénicos. Vaciado de toda
clase de tubos electrénicos, soldadura y corte de los mismos; cons-
truccién con toda clase de tubos electrénicos, soldadura y corte de
los mismos; construccién con toda clase de vidrio, incluyendo el
cuarzo. Localizacién de averias en los tubos e instalaciones de va-
ciado. Todo ello bajo la correspondiente direccidn técnica y en tiem-
pos que aseguren rendimientos correctos.

Soplador de vidrio (industrias de telecomunicacién).—Es el ope-
rario que en las industrias de telecomunicacion y similares estd ca-
pacitado para todas las funciones siguientes: Leer e interpretar toda
clase de planos y croquis de piezas, elementos y conjuntos para tra-
bajos de tubos electrdnicos, sus especificaciones de fabricacién y
ajuste. Trabajar con las diferentes clases de soplete de banco y
mano, tornos, maquinas de hacer pies, mdquinas de serrar, cabezas
y todo con cuantas mdquinas y dispositivos se emplean en esta cla-
se de fabricacion, empleando vidrio de distinta clase, incluso el
cuarzo. Limpieza y corte de vidrio. Todo ello en tiempos que asegu-
ren rendimientos correctos.

Verificador.—Es el operario que inspecciona o verifica trabajos
realizados en materiales, etcétera, y capacitado para leer e interpretar
planos, croquis y esquemas de piezas y elementos de mdquinas o me-
canismos, incluso las eléctricas y las estructuras, armaduras, depdsi-
to, etcétera, cuyas superficies han sido pintadas contra oxidacién o,
con objeto de una buena presentacion, verificar y comprobar la co-
rrecta ejecucion de las piezas o mecanismos en curso de fabricacién
o terminados, trazar y ejecutar a sus medidas exactas las plantillas pa-
trén, comprobar que las operaciones de raspar, picar, cepillar y pin-
tar han sido realizadas correctamente; confeccionar fichas de defec-
to o rechazos, verificar presiones de trabajos de calderas, tubos,
compuertas, conexiones bobinas, encintados de aspiras, ensayos de
madquinas rotativas, ejecucién del equilibrado mecdnico de los roto-
res por medio de equilibradores, asi como el aspecto de las soldadu-
ras, remaches, mecanizado de piezas en general, montaje de las mis-
mas, comprobar el terminado y correcto funcionamiento de aparatos
0 mdquinas, todo ello mediante el manejo del herramental, micréme-
tro, calibres, reglas, metros, compases, aparatos de medidas eléctri-
cas, ldmparas de prueba, lupa, etcétera, empleados para la verifica-
cion y medida, y deberad conocer las normas de empresas nacionales
o internacionales, como igualmente las tolerancias DIN o ISA.

Electricista electronico.—Es el operario que teniendo cono-
cimiento de esquemas, diagramas y simbolos empleados en electré-
nica, asi como de transformadores de radio y radiofrecuencia, vdl-
vulas electrdnicas, rectificadores y regenadores de tension, circuitos
y modificadores de tensién, circuitos oscilantes y permanentes, ge-
neradores de obras senidales, generadores de radio y radiofrecuen-

cia, traductores de célula fotoeléctrica, circuitos de sintonia, modu-
lacién, deteccidn y conexiones, circuitos de television, tanto comer-
cial como industrial; regulacién electrénica de la velocidad de los
motores, equipos ultrasénicos, hornos de induccién, etcétera, estd
capacitado para la construccién, reparacion y calibrado de equipos
industriales de tipo electrénico.

Oficial de mantenimiento.—Es el operario que teniendo conoci-
mientos tedrico-pricticos de ajuste, soldadura, caldereria y electrici-
dad, estd capacitado para realizar las siguientes operaciones: Leer e
interpretar planos y croquis de piezas, estructuras metdlicas e insta-
laciones eléctricas; trazar, marcar y acabar de tal forma que permita
el asiento o ajuste entre ellas con tolerancias variables, utilizando las
herramientas propias del ajustador, y realizar el montaje y desmonta-
je de mdquinas y mecanismos; conoce las distintas formas de solda-
dura y la aportacién de material para las mismas; elegir el tipo de
electrodo mds adecuado para poder trabajar; rellenar, cortar y soldar,
tanto con soplete oxiacetilénico como con arco eléctrico, materiales
férricos y no férricos; tiene conocimientos elementales del trazado,
plantillado, enderezado, cortado, taladrado, curvado, escoriado, re-
machado y cincelado; realiza instalaciones de alumbrado utilizando
tubo “Bergman”, pldstico y acero, asi como sencillas instalaciones
de fuerza. Efectuando, ademds, pequefias reparaciones en los dispo-
sitivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los aparatos
portdtiles considerados como de utillaje.

Automatista-instrumentista.—Lee e interpreta planos o croquis
de elementos o piezas mecdnicas, circuitos eléctricos y electrénicos,
asi como conjuntos parciales o totales de instrumentos a montar o
reparar. Ajusta el funcionamiento mecdnico y eléctrico, localizando
y reparando defectos. Realiza el mantenimiento programado de todo
tipo de instrumentos de medidas eléctricas, electrénicas, galvano-
métricas y Opticas, para lo cual usa toda clase de aparatos y herra-
mientas necesarias.

Monta, ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones de medi-
da, regulacién y control, simple o automadtico, de temperaturas, pre-
siones, caudales, niveles analizadores de gas, poder calorifico, vacio,
viscosidad, combustion, dcidos o alcalinidad de fluidos; también
monta, calibra, repara y pone a punto los instrumentos de tipo meca-
nico eléctrico, electrénico, electrodindmico, con sus circuitos de
transmision, empleando herramientas adecuadas e instrumentos “pa-
trones” como analizadores de circuitos y de lamparas electrdnicas,
etcétera.

Comprueba la hermeticidad de las uniones de las tuberias inyectan-
do aire a presién por medio de una bomba accionada a mano y provis-
ta de un mandmetro. Controla la automatizacién de las distintas regu-
laciones, efectuando comparaciones periddicas entre las lecturas de
los graficos e indicacién de los aparatos de la instalacion con las ob-
tenidas con los aparatos de comprobacién, corrigiendo los defectos.

Ajusta y repara los equipos de puesta en marcha y sefializacién
eléctrica en los servicios de baja tension, para lo cual emplea las he-
rramientas apropiadas. Coloca y retira los gréficos de todos los ins-
trumentos registradores, sustituyendo los ya impresos por los nue-
vos. Cambia las cintas, tapones, cargas de tinta, etcétera, y realiza el
engrase de todos los tipos de aparatos mediante aceites especiales.
Cubre de su pufio y letra los partes de trabajo y fichas de revision o
verificacién de cada instrumento reparado para la correcta marcha
del servicio.

Bobinador.—E:s el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y esquemas eléctri-
cos y, conforme a ellos, montaje de bobinas, empalmes de series, sa-
lidas y puentes, estafiado de los empalmes dejandolos listos para su
revisién y encintado, colocacién de cufias, suplementos y tacos,
amarre de las bobinas, etcétera, y cableado, utilizando normalmen-
te el siguiente herramental: Porra de pldstico, pinzas, tijeras, lima,
alicate, soldador eléctrico, calentador de gas, estafio, manoplas, pas-
ta de soldar, martillo, calibre, metro, etcétera.

Chapista.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas o
elementos relacionados con las carrocerias de los vehiculos y confor-
me a ellos, construir piezas o estructuras de chapa fina, debiendo lle-
var a cabo labores de trazado, plantillado, curvado, etcétera. Des-
monta y monta las partes que constituyen las carrocerfas, reparando
todos los desperfectos de las mismas, ajustando y enlazando unas con
otras las piezas de chapa que construya. Para el desarrollo de su co-
metido utiliza diversas herramientas, destornilladores, llaves, alica-
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tes, limas, arco de sierra, martillo, asentadores, etcétera. Asimismo,
emplea el equipo oxiacetilénico y maneja las mdquinas plegadoras,
cizalla de mano, mesas “tas” para enderezar y trabajar la chapa, ma-
quina universal de moldear chapa y, en general, cuantos ttiles de tra-
bajo sean necesarios en esta clase de operaciones.

Todos los cometidos asignados en las anteriores definiciones de
“oficiales” habrdn de entenderse cuando no se consigne expresa-
mente en cada uno de ellos, realizados en tiempos que aseguren ren-
dimientos correctos.

Si las necesidades de los trabajos requeriesen la implantacion de
nuevos oficios en la industria siderometaltirgica, se incluirdn en el
presente convenio, con arreglo a la definicién que proceda.

Los porcentajes minimos de obreros profesionales o de oficio que
las empresas han de tener de cada oficio serdn los siguientes:

— 25 por 100 de oficiales de primera.
— 55 por 100 de oficiales de primera y segunda en conjunto,
siendo el resto de oficiales de tercera.

Subalternos

Se consideran subalternos en la industria siderometaltrgica los
trabajadores mayores de dieciocho afios que desempefien funciones
intermedias entre las asignadas a los obreros, administrativos o téc-
nicos, para los cuales no se requiere mds cultura que la adquirida en
las escuelas de primera ensefianza y solo poseen responsabilidad
inherente al cargo.

Las definiciones concretas de cada uno de los subalternos son las
siguientes:

Listero.—Es el subalterno encargado de tomar las entradas y sa-
lidas del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de
obra, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y resumir las
horas devengadas, siempre que no intervengan en su determinacién
coeficientes de primas o destajos; repartird las papeletas de cobro,
extenderd las bajas y altas, segin prescripciéon médica y tendrd el
mismo horario e iguales festividades que el personal obrero del taller,
departamento, servicio o seccién en que ejerzan sus funciones.

Cuando por la organizacién del trabajo en la empresa los listeros
realicen, ademds, trabajos de liquidacion de primas o destajos y re-
suman su importe en pesetas o cualesquiera otro cometido andlogo,
o que se les pudiera confiar relacionados con su funcidn, se conside-
rardn como oficiales administrativos de segunda, pero sujetos en
cuanto a las demds condiciones a las establecidas para su clasifica-
cién como listeros mientras permanezcan afectos a este servicio. In-
dependientemente de lo establecido en el pdrrafo anterior, los liste-
ros con mds de cinco afios de servicios quedardn equiparados, a
efectos econémicos, con los oficiales administrativos de segunda,
pero estando sujetos, en cuanto a las demds condiciones laborales, a
las fijadas para su categoria de listeros y sin que puedan pasar al gru-
po administrativo.

Almacenero.—Es el subalterno responsable del almacén general
o de cada uno de los almacenes generales que tenga la empresa, en-
tendiéndose por almacenes generales los que dan servicio a toda la
fabrica, encargado de despachar los pedidos en los mismos, de reci-
bir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los
almacenes y de registrar en los libros el movimiento de material que
haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las ofici-
nas las relaciones correspondientes, indicando destino de materiales
y procedencia.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que
realicen indistintamente todas las funciones anteriormente sefiala-
das, conservaran todas ellas la clasificacién de almacenero.

Cuando este productor realice, ademds de las funciones sefala-
das, el célculo del precio de cada material a la vista de los gastos que
le son aplicables, quedard asimilado, a efectos econdmicos, a la ca-
tegoria de oficial administrativo de segunda, pero sujeto en cuanto a
las demds condiciones a las establecidas en su categoria propia de
almacenero.

Chéfer de motociclo.—Es el que estando en posesion del carné de
la clase correspondiente, conduce motocicletas con caja para el
transporte de mercancias.

Chéfer de turismo.—Es el que estando en posesién del carné de
la clase correspondiente y con conocimientos mecdnicos de automo-
vil, conduce los turismos de la empresa.

Chéfer de camidn y de grias automoviles.—Es el que estando en
posesion del carné de la clase correspondiente y con los conocimien-

tos necesarios de mecdnica, conduce los camiones y gridas automo-
viles de la empresa. Conductor de maquinas automéviles.

Es el subalterno que estando en posesion del carné de conducir de
clase C o grado superior, y con conocimientos suficientes, a juicio
de la empresa, para reparar aquellas averias, eléctricas o mdquinas,
que no exijan el traslado de la maquina a su cargo, a un taller, con-
duce, dentro del recinto de la factoria, alguna de las maquinas si-
guientes: Tractores, excavadoras, palas cargadoras, carretones de
horquilla o similares.

Pesador o basculero.—Es el subalterno que tiene por misién pe-
sar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota de las ope-
raciones acaecidas durante el dia.

Cuando este productor realice, aparte de las misiones sefialadas,
otras funciones de superior categoria, serd clasificado en esta tltima,
bien entendido que cuando aquellas sean la formacidn de partes para
obtencién de costos o producciones u otras operaciones, serd clasi-
ficado como oficial administrativo de segunda.

Guarda jurado o vigilante de industria y comercio.—Es el subal-
terno que tiene como cometido funciones de orden y vigilancia y ha
de cumplir sus deberes con sujecion a las disposiciones sefialadas
por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para las per-
sonas que tienen tal nombramiento.

Cuando este productor asuma mando sobre otros guardas o vigi-
lantes percibird sobre su sueldo el 10 por 100 del sueldo asignado.

Vigilante.—Es el subalterno que, con las mismas obligaciones
que el guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las leyes para aquel titular.

Cabo de guardas o vigilante jurado de industria y comercio.—Es
el subalterno procedente de la categoria de guarda jurado, que tiene
a su cargo un grupo de siete guardas o vigilantes, como minimo, con
funciones de mando y organizacion.

Ordenanza.—Es el subalterno cuya mision consiste en hacer re-
cados, copiar documentos a prensa, realizar los encargos que se le
encomienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar co-
rrespondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por orden
de sus jefes.

Cuando este productor efecttie a su vez funciones de cobro y pago
por orden de la empresa, fuera de las dependencias de la misma, per-
cibird una bonificacién del 10 por 100 del sueldo asignado.

Se considerard excluido de esta categoria todo obrero que realice
dnicamente funciones de recadero en el interior del recinto de la
empresa.

Portero.—Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a fabricas o locales,
realizando funciones de custodia o vigilancia.

Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis afios o menor de
dieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro o fuera
del local a que esté adscrito.

El botones que al cumplir los dieciocho afios no haya pasado a la
clase de administrativo, ingresaria automdticamente en la de orde-
nanza al llegar a dicha edad, si hubiera vacante, y de no haberla, que-
dard, si lo desea, en la categoria de botones, incrementdndose su
sueldo con el 75 por 100 de la diferencia entre el sueldo que perci-
bia como botones y el que le corresponderia como ordenanza.

Conserje.—Es el subalterno procedente de las categorias de orde-
nanza o portero, que tiene a su cargo un grupo de cinco ordenanzas
o porteros, como minimo, con funciones de mando y organizacién.

Enfermero.—Es el subalterno que, sin poseer titulo facultativo,
pero con los conocimientos sencillos requeridos por los servicios en
los establecimientos sanitarios, realiza funciones para las cuales es
condicién indispensable obtener el nombramiento de enfermero.

Personal de economato

Dependiente principal.—Es el subalterno que, ademds de ejercer
la mision confiada al dependiente auxiliar, estd al frente de una sec-
cién del economato, con dependiente auxiliar a sus 6rdenes o que,
aun sin ejercer mando, tiene la responsabilidad directa de una Sec-
cién o Subseccion especializada, para las que se requiere cierta ex-
periencia y conocimientos superiores a los de un dependiente prin-
cipal, a juicio de la empresa.

Dependiente auxiliar—Es el subalterno que tiene la misién de re-
cibir, ordenar y distribuir las mercancias y géneros del economato,
bien sea a las érdenes de un dependiente principal o en una seccién
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o subseccion, para la que, por su contenido, no se precisa gran expe-
riencia o conocimientos especiales, a juicio de la empresa.
Aspirante.—E:s el subalterno que dentro de la edad de dieciséis a
dieciocho afios se inicia en los trabajos de los dependientes y que, al
cumplir los dieciocho afios, asciende automdticamente a la catego-
ria de dependiente auxiliar, si hubiese vacante, y de no haberla, que-
dard, si lo desea, en la de aspirante, incrementdndose su sueldo con
el 75 por 100 de la diferencia entre el sueldo que percibia como as-
pirante y el que le corresponderia, como dependiente principal.

Personal de cocina y comedor

Estard constituido por las siguientes categorias:

Cocinero principal.—Asimilado econémicamente a dependiente
principal de economato.

Cocinero auxiliar—Asimilado econémicamente a dependiente
de economato.

Pinche de cocina.—Asimilado econémicamente a peén menor de
dieciocho afios.

Camarero mayor o mayordomo.—Asimilado econdmicamente a
dependiente principal de economato.

Camarero.—Asimilado econémicamente a dependiente de eco-
nomato.

Pinche de camarero.—Asimilado econdmicamente a peén menor
de dieciocho afios.

Las categorias precedentes existirdn cuando haya productores
que realicen sus funciones con cardcter exclusivo y no cuando las
desarrollen durante un tiempo limitado, dentro de la jornada o fuera
de ella, alterndndolas con las propias de su categoria profesional.

Telefonista.—Es el subalterno que tiene por tnica y exclusiva mi-
sién estar al cuidado de una centralita telefénica.

En las empresas modestas o en aquellos talleres en que, por su or-
ganizacion de trabajo, cualquier subalterno no ocupe toda su jorna-
da en el desempefio de su especifica funcion, podrd encargdrsele de
otras andlogas para ocupar toda la jornada, siendo clasificado en la
de mayor categoria a efectos de retribucién.

Administrativos

Quedan comprendidos en el concepto general de personal admi-
nistrativo o de oficina, en empresas siderometaltrgicas, cuantos, po-
seyendo conocimientos de proceso administrativo, técnicos o conta-
bles, realicen en despachos generales o de fdbricas, habitual y
principalmente, funciones de oficina, como obtencién de datos con-
tables estadisticos referentes a la marcha y a la situacién de la empre-
sa, suministro de informes, despacho de correspondencia, transcrip-
cién manual o mecdnica e inspeccion o preparacion de toda clase de
documentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en gene-
ral, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo, se
incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacion de procesos administrativos y proceso de datos.

El personal administrativo enumerado en el epigrafe anterior se
define de la forma siguiente:

Jefe de primera.—Es el administrativo que lleva la inspeccidn, re-
visién o direccion de una o varias secciones; estd encargado de im-
primirles unidad, distribuye y dirige el trabajo, ordenado debida-
mente, y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las
mismas.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que acttia a las érdenes in-
mediatas del jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encar-
gado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia que
tenga a su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre los oficiales,
auxiliares y demds personal que de €l dependa, si ese existiera, y tie-
ne, a su vez, la responsabilidad inherente a su cargo.

Cajero.—Es el encargado de realizar los cobros y pagos en las fa-
bricas, con arreglo a las normas que sobre el particular tenga esta-
blecidas cada empresa, teniendo a su cargo la custodia de caudales;
confeccionard los presupuestos y todos los documentos que se rela-
cionan con la caja, como libro de caja, auxiliares, etcétera. Tendrd
amplios conocimientos de contabilidad y serd responsable de cuan-
tas anomalias se derivan de su cometido.

Tendrd la categoria de jefe de primera en las empresas de mds
de 1.000 trabajadores; jefe de segunda, en las empresas de 250 a 1.000

trabajadores, y de oficial de primera, en las empresas de menos niime-
ro de trabajadores. Por ser cargo de confianza, serd siempre de libre
designacion de la empresa.

Oficial de primera.—Es el administrativo, mayor de veinte afios,
con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus érdenes, eje-
cuta algunos de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un cajero o jefe y desarrollando su la-
bor como ayudante o auxiliar de este, sin tener firma ni fianza, fac-
turas y cdlculos de las mismas, siempre que sea responsable de esta
mision; cdlculos de estadisticas, transcripcion en libros de cuentas
corrientes; diario mayor y corresponsales, redaccién de correspon-
dencia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculos de las ndminas
de salarios, sueldos u operaciones andlogas, y actda directamente a
las 6rdenes del jefe de primera o segunda, si los hubiere; taquimeca-
négrafos de uno y otro sexo que tomen al dictado 100 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en ocho; lle-
var a cabo, mediante el empleo de mdquinas ordenadoras y la ade-
cuada disposicion de elementos a partir de los datos de programa de
trabajo, la realizacién de los mismos, resolviendo cuantos proble-
mas surjan en su ejecucion.

Oficial de segunda.—Es el administrativo mayor de veinte afios
que, con iniciativa restringida y con subordinacién a jefes y oficia-
les de primera, si los hubiere, efectiia operaciones auxiliares de con-
tabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcion en libros, or-
ganizacion de archivos o ficheros, correspondencia y demds trabajos
auxiliares; taquimecandgrafos de uno y otro sexo que tomen al dic-
tado de 80 a 100 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y di-
rectamente a mdquina en ocho, y el promedio de dictado se referird,
como minimo, a tres minutos; realizar cuantas operaciones se exijan
en mdquinas para facturacion, clasificacién, intercalacion, repro-
duccioén y célculos electrénicos de fichas.

Auxiliar—Es el administrativo mayor de dieciocho afios que, sin
iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas
inherentes a los trabajos de aquellas, y los mecandgrafos de uno y otro
sexo que, con pulcritud y correccién, realicen funciones de mecano-
grafia con un promedio de 275 pulsaciones por minuto al dictado.
Quedan asimilados a esta categoria los taquimecandgrafos cuando no
alcancen la velocidad y correccién exigidas a los oficiales de segun-
da; llevar a cabo la perforacion y verificacion de diversos datos co-
rrespondientes a facturas, fichas circulantes y de almacenes, notas de
pedidos, etcétera, mediante el adecuado empleo de la mdquina y de los
datos especificados en los documentos base de aquellas.

En la funcién de taquimecandgrafo, asi como en la de mecandgra-
fos, queda excluido el limite minimo de edad.

Donde existan los llamados “escribientes de taller” tendrdn la re-
muneracion y categoria, a todos los efectos, de auxiliar administra-
tivo, a excepcion del horario de trabajo, que seguird el del taller a
que estén adscritos.

Los auxiliares administrativos con mds de cinco afios de servicios
tendrdn la remuneracion de oficiales de segunda en tanto no les corres-
ponda ascender.

Viajante.—Es el empleado que al servicio de una sola empresa
realiza los habituales viajes, seglin ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pu-
diendo ser empleado por la empresa en otros cometidos adecuados
fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Se le asignan las retribuciones mensuales del oficial de primera
administrativo.

Técnicos.—Es el personal técnico el que en posesién o no de un
titulo profesional expedido por centro docente establecido oficial-
mente por el Estado espafiol, desempena funciones de la especiali-
dad técnica para la que ha sido contratado por la empresa.

Técnicos no titulados.—Son aquellos que, sin poseer titulo profe-
sional, desempefian las funciones para las que han sido contratados
por la empresa.

A) Técnicos de taller
Los técnicos que integran este subgrupo se definen de la forma
que a continuacién se expresa:

Jefe de taller.—Es el técnico que con mando directo sobre maes-
tros y contramaestres y a las 6rdenes del ingeniero o ayudante jefe,
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si lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y se-
guridad del personal. Le corresponden: La organizacién o direccién
del taller o talleres, croquizamiento de herramientas, control de
energia, combustibles, lubricantes y demds aprovisionamientos del
taller; la clasificacion y distribucién de obras y personal dentro de su
departamento; la redaccién de presupuestos de los trabajos que han
de realizarse y determinacion del herramental preciso; el estudio de
produccién, rendimiento de mdquinas y elementos necesarios para
mejoras de fabricacién y ampliacion de las instalaciones.

Maestro de taller.—Es el técnico procedente de alguna de las
categorias profesionales o de oficio que, bajo las 6rdenes inme-
diatas del ayudante de ingeniero o jefe de taller, si estos existen,
teniendo mando directo sobre los maestros segundos y demads téc-
nicos inferiores, si los hubiere, dirige los trabajos del taller o sec-
cidén, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de orde-
narlos, indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos,
el tiempo a invertir y las herramientas a emplear; debe, por tanto,
poseer conocimientos suficientes para realizar las érdenes que le
encomienden sus superiores, inherentes a su funcion, y para el tra-
zado de la interpretacidon de croquis, planos, y es asimismo res-
ponsable de la disciplina del taller o seccién de su mando. Es fun-
cién propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano
de obra, avances de presupuestos y especificacion de materiales,
segun planos e instrucciones.

A los efectos de remuneracion, y por la parte de jornada en que
desempeiie su cometido, serdn incluidos en esta categoria profesio-
nal los profesores de ensefianzas técnicas y practicas, conjuntamen-
te, que las practiquen en las escuelas de aprendizaje, siempre que no
sean titulados, en cuyo caso quedardn incluidos dentro de las cate-
gorias correspondientes.

Maestro segundo.—E:s el técnico procedente de alguna de las ca-
tegorias profesionales o de oficio que, bajo las érdenes inmediatas
del jefe de taller o maestro primero, si estos existen, dirige los traba-
jos de un pequeifio taller, seccién o departamento de reparaciones,
con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de ordenarles, in-
dicando al obrero al forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a
invertir y la herramienta a emplear. Debe, por tanto, poseer conoci-
mientos suficientes para realizar lo que le encomienden sus superio-
res, inherentes a su funcion y, para el trazado e interpretacién de cro-
quis o planos, y es, asimismo, responsable de la disciplina del taller,
seccién o departamento.

Contramaestre.—Es el técnico que, con mando directo sobre los
encargados y a las érdenes inmediatas del ayudante de ingeniero o
jefe de taller, si los hubiere, posee y aplica, en su caso, los conoci-
mientos adquiridos en una especialidad, responde de la disciplina
del personal, distribucién del trabajo, buena ejecucion del mismo,
reposicion de piezas, conservacion de las instalaciones y proporcio-
na datos sobre producciones y rendimientos.

Encargado.—Es el técnico que bajo las 6rdenes inmediatas del
maestro o contramaestre, si estos existen, dirige los trabajos de una
seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de orde-
narlos, indica al obrero la forma de ejecutar aquellos, posee conoci-
mientos suficientes de una o varias especialidades para realizar las
ordenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la
disciplina de su seccién, con practica completa de su cometido.

Capataz de peones ordinarios.—Es el que dirige y vigila los tra-
bajos realizados por dicha categoria de peones y que ejerce sobre es-
tos funcién de mando.

Capataz especialista.—Es el que, a las 6rdenes de un encargado,
si este existiere, reine condiciones prdcticas para poder dirigir un
grupo de peones y especialistas en labores que no exijan cono-
cimiento técnico ni de interpretacién de planos, aunque reclamen
algo mds que el esfuerzo fisico, como, por ejemplo, operaciones de
carga y descarga de carruajes, maniobras y distribucion de materia-
les, distribucién del personal para obtener el mejor rendimiento, vi-
gilancia y demads operaciones andlogas.

B) Técnicos de oficina

Los técnicos que integran este subgrupo se definen en la forma
siguiente:

Delineante proyectista.—Es el técnico para cuyo cometido no
necesita titulo profesional que, dentro de las especialidades téc-
nicas a que se dedica la seccién en que presta sus servicios, pro-
yecta o detalla lo que le indica el ingeniero bajo cuyas 6rdenes

estd, o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que perso-
nalmente concibe, segtin datos y condiciones técnicas exigidas
por los clientes, las empresas o naturaleza de las obras. Ha de es-
tar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topograficos
de los emplazamientos de las obras a estudiar, contar y replan-
tear. Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estu-
diar toda clase de proyectos, el desarrollo de la obra que haya de
construir y la preparacién de datos que pueden servir a los presu-
puestos.

Dibujante proyectista.—Es el técnico que con subordinacién a un
motivo prefijado y a iniciativa propia, proyecta, realiza y desarrolla
los proyectos de decoracién, mueblaje, etcétera; ordena, vigila y di-
rige en la prictica la ejecucion de los mismos, y tiene la responsabi-
lidad propia de cuanto afecta a su trabajo.

Delineante de primera.—Es el técnico que, ademds de los co-
nocimientos exigidos al delineante de segunda, estd capacitado
para el complejo desarrollo de los proyectos sencillos, levanta-
miento de planos de conjunto y detalle, sean del natural o del es-
quema y anteproyectos estudiados, croquizacién de maquinaria
en conjunto; despiece de planos de conjunto, pedidos de materia-
les para consultas y obras que hayan de ejecutarse; interpretacion
de los planos, cubicaciones y transportaciones de mayor cuantia,
célculo de resistencia de piezas y de mecanismos o estructuras
metdlicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo y es-
fuerzo a que estén sometidos.

Prictico en topografia.—Es el técnico que conociendo el manejo
de toda clase de aparatos topograficos realiza los trabajos de campo
y gabinete necesarios para el levantamiento de planos, replanteo en
obras y demds cometidos de indole andloga que se le encomienden,
siendo responsable de su correcta ejecucion.

Fotégrafo.—Es el técnico que, con cardcter permanente, iniciativa
y responsabilidad propia en cuanto afecta a la forma de desarrollar su
trabajo realiza la informacién fotogrdfica de cuantos actos o traba-
jos se le ordenen, dedicados a la obtencién de impresién de las pla-
cas o peliculas, revelado, positivado, ampliaciones fotogréficas, re-
toque y correccion de las negativas y de las copias y, en general,
todos los trabajos propios de un fotégrafo profesional, realice o no
trabajos de reproduccién de planos o reproductor fotogréfico.

Delineante de segunda.—Es el técnico que, ademds de hacer
los trabajos de calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis,
planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados; cubi-
cay calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones es-
tdn determinadas, croquiza al natural piezas aisladas que él mis-
mo dibuja o calca y posee conocimientos elementales de
resistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles
de tales resistencias de materiales, proyecciones o acotamientos
de detalles de menor cuantia.

Calcador.—Es el que limita sus actividades a copiar en papeles
transparentes de tela o vegetal los dibujos, calcos o litografias que
otros han preparado y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y
bien interpretados, bien copiando dibujos de estampa o bien dibu-
jando en limpio.

Reproductor fotografico.—Es el técnico que reproduce y revela
por procedimientos fotograficos, mdquinas e instalaciones indus-
triales y copias fotograficas, amplidndolas o reduciéndolas si fuese
necesario.

Reproductor y archivero de planos.—Es el técnico cuyas activi-
dades se limitan al archivo en prensa o reproduccién en maquinas de
planos al ferroprusiano, sepia y otras similares.

Archivero-bibliotecario.—Es el responsable de los archivos, or-
denacién de obras de consulta, asi como de la biblioteca técnica, ca-
tdlogos, revistas, etcétera. Si realiza simplemente la mecdnica de es-
tas operaciones, se considerard como auxiliar.

Auxiliar—Es el mayor de dieciocho afios que, sin iniciativa pro-
pia, se dedica, dentro de la oficina, a la realizacién de operaciones
elementales y complementarias y, en general, a las puramente me-
cdnicas inherentes al trabajo de aquéllas.

Los calcadores, reproductores fotograficos y auxiliares con mds
de cinco afios de servicio tendrdn la remuneracion de delineantes de
segunda, en tanto no les corresponda ascender.

Aspirante.—Es el que dentro de la edad de dieciséis a dieciocho
afios trabaja en las labores propias de cualquiera de las categorias
definidas en este articulo, a fin de iniciarse y formarse en ellas.
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C) Técnicos de organizacion

Los técnicos que integran este subgrupo se definen de la forma
siguiente:

Jefe de primera.—Es el técnico que con mando directo sobre ofi-
ciales y técnicos de organizacién y jefes de segunda tiene la respon-
sabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo
con la organizacidn de la entidad, hasta el limite en que quede fija-
da su autoridad por el Reglamento Interior de la empresa. Su actua-
cion estd subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y
con iniciativa propia realiza toda clase de estudios de tiempos y me-
joras de métodos, programacion, planteamiento, inspeccién y con-
trol de los casos; programacion, estudio y desarrollo de las técnicas
de calificacién o valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, selec-
cién y formacion de personal. Deberd poder interpretar toda clase de
planos, interpretacién y distribucién de fichas completas, hacer eva-
luaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se obten-
gan tanto de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones de jefe
dentro del dambito de las funciones referentes a utilizacién de maqui-
nas, instalaciones y mano de obra; progreso, lanzamiento, costos y
resultados econémicos.

Jefe de segunda.—En todo serd similar al de primera, con la dife-
renciacién a juicio de la empresa, segin la complejidad del trabajo
de la seccién que mande.

Técnico de organizacion de primera.—Es el técnico que estd a las
ordenes de los jefes de primera o segunda, si estos existiesen, y rea-
liza los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién
cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas
clases, estudio de mejoras de métodos con saturacién de equipos
de cualquier nimero de operarios y estimaciones econdmicas, con-
feccién de normas o tarifas de trabajo de dificultad media, confec-
cién de fichas completas, definicion de los lotes o conjuntos de tra-
bajo con finalidad de programacién, cdlculos de los tiempos de
trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros de carga en todos
sus casos; establecimiento de necesidades completas de materiales
partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun contando
con dificultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquiza-
ciones consiguientes; colaboracidn en el establecimiento del orden
de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de plantea-
miento general de la produccién; colaboracion y resolucién de pro-
blemas de planteamiento de dificultad media y representaciones
graficas; andlisis, descripcion y especificacion de toda clase de ta-
reas y puestos de trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y
méritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en
el trabajo; seleccion y formacién del personal.

Técnico de organizacién de segunda.—Es el técnico que, ade-
mds de hacer los trabajos propios de auxiliar de organizacion, rea-
liza los siguientes: Cronometrajes de todo tipo; colaboracién en la
seleccion de datos para la confeccidén de normas; estudios de mé-
todos de trabajo de dificultad media y saturacién de equipo de
hasta tres variables; confeccidn de fichas completas de dificultad;
estimaciones econdmicas; informar de obras con dificultad de
apreciacion en la toma de datos; definicidon de conjuntos de traba-
jos con indicaciones precisas de sus superiores, cdlculo de tiempo
con datos; trazados sobre plano y obra, de dificultad media; des-
piece de dificultad media y croquizacidn consiguiente; evaluacién
de necesidades de materiales en casos de dificultad normal; cola-
boracién en funciones de planeamiento y representaciones grafi-
cas; andlisis, descripcién y especificacidn en toda clase de tareas
y puestos de trabajo; estudio de clasificacion de los puestos y mé-
ritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en
el trabajo, seleccidn y formacién del personal.

Auxiliar de organizacién.—Es el mayor de dieciocho afios que
realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo, tales
como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices
bien definidas; revision y confeccion de horas de trabajo; andlisis y
pago; control de operaciones sencillas; archivo y enumeracién de
planos y documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de
movimiento de pedidos (labor esencialmente de transcripcién de in-
formacién); cdlculos de tiempos partiendo de datos y normas o tari-
fas bien definidas; representaciones graficas.

Los auxiliares con mds de cinco afios de servicio tendrdn la remune-
racién de técnicos de organizacion de segunda, en tanto no les corres-
ponda ascender.

Aspirante.—Es el menor de dieciocho afios que realiza trabajos
sencillos y con capacitacion y formacién para ascender a auxiliar de
organizacion.

D) Técnicos de laboratorio

Los técnicos que integran este subgrupo se definen de la siguiente
manera:

Jefe de primera.—Es el que, en posesion del correspondiente ti-
tulo espafiol, tiene la responsabilidad de la direccién, organiza-
cién y distribucidén de trabajos propios de un laboratorio especifi-
co de la Industria Siderometaldrgica, comprendiendo sus distintas
secciones de quimicas, metalografia y ensayos quimicos, llevan-
do a su cargo todas estas con la disciplina del personal ligado di-
rectamente a sus Ordenes.

Jefe de segunda.—Es quien, con titulo profesional o no y con ca-
pacidad para la ejecucion de todos los trabajos de un laboratorio de
esta naturaleza, solo se ocupa de la direccidn, distribucién y realiza-
cién de un determinado grupo de trabajo de los que, para su mejor
organizacidn, han podido constituirse; sobre €l recaerd la maxima
responsabilidad de los trabajos de la seccién y estard a las érdenes
inmediatas del jefe de primera, si lo hubiere.

Analistas.—Son los técnicos encargados en cada seccidn de eje-
cutar los trabajos mds corrientes, llamados de rutina, bajo las érde-
nes del jefe de segunda, o, en su defecto, de los ayudantes de inge-
niero en caso de no haber jefe de primera.

Se divide esta clase en dos categorias: analistas de primera y ana-
listas de segunda. Para el paso de una a otra categoria se tendrdn en
cuenta los afios de servicio y su capacitacion.

Auxiliar.—Es el mayor de dieciocho afios que, sin iniciativa
propia, se dedica dentro del laboratorio a la ejecucién de opera-
ciones elementales y complementarias de los analistas, realizdn-
dolas como aprendizaje y formacién para ascender a la categoria
de estos.

Los auxiliares con mds de cinco afios de servicio tendrdn remune-
racion de analistas de segunda en tanto no les corresponda ascender.

Aspirante.—Es el menor de dieciocho afios que realiza trabajos
sencillos y con capacitacién y formacion para ascender a auxiliar de
laboratorio.

E) Técnicos de diques y muelles
Los que constituyen este subgrupo se definen como sigue:

Jefes de diques o varaderos.—Son los técnicos responsables, se-
gtin los casos, de la maniobra de entrada y salida y puesta en seco de
los buques que utilizan los servicios de dique, o de la puesta en seco
y botadura de los que utilicen los varaderos.

Jefes de muelle o encargados generales.—Son los que a las érde-
nes inmediatas de los administradores ayudantes de ingenieros jefes,
si los hubiere, retinen las condiciones técnicas y practicas necesarias
para dirigir o sefialar, como encargados generales, los emplazamien-
tos de atraque y desatraque de los buques al muelle, cargar y cuantas
operaciones se realicen con los transportes u operaciones maritimas.

Buzos y hombres rana.—Son los trabajadores que, reuniendo los
requisitos reglamentarios exigibles y provistos de equipos especia-
les, efectian trabajos bajo la superficie del agua, ejecutando, a las
ordenes de la empresa, las funciones propias de su técnica.

Personal técnico titulado.—Son aquellos que en posesién de un
titulo profesional en sus diversos grados, expedido por centros do-
centes establecidos oficialmente por el Estado espafiol o centros re-
conocidos por el mismo, desempeiian las funciones de la especiali-
dad técnica para las que han sido contratados por la empresa.

Ingenieros, arquitectos y licenciados.—Son los que desempefian
funciones o trabajos para cuyo ejercicio estdn facultados por su titu-
lo profesional, en virtud de contrato de trabajo concertado en razén
de aquel titulo, siempre que ejerzan su cometido de una manera nor-
mal y regular.

Peritos y aparejadores.—Integran esta categoria los técnicos de
grado medio que estando en posesion del titulo correspondiente han
sido contratados en razén de aquel titulo o realicen las funciones a
que el mismo se refiere de forma habitual.

Ayudantes de ingenieria y arquitectura.—Son los técnicos que,
halldndose en posesidon de los correspondientes titulos profesionales
y con mando directo sobre maestros y contramaestres, o en oficinas
técnicas, tienen la responsabilidad del trabajo, la disciplina y segu-
ridad del personal. Son de su incumbencia la organizacion y direc-
cion del taller o talleres; el croquizamiento de herramientas, dispo-
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sitivos y utiles que se necesitan para la ejecucion de los trabajos, la
vigilancia del gasto de herramientas, energia, combustible, lubrican-
tes y demds aprovisionamientos del taller; la clasificacion y distribu-
cién de obras y personal dentro de los trabajos que han de realizarse
y determinacion del herramental necesario; estudio de produccidn,
rendimiento de mdquinas y elementos necesarios para mejoras de fa-
bricacién y ampliacién de las instalaciones.
Profesores de ensefianza.—Comprenderd dos categorias:

1.° Maestros de ensefianza primaria.
2.°  Maestros de ensefianza elemental.

Estardn constituidos por quienes, teniendo el correspondiente ti-
tulo profesional oficial, realizan de forma normal y regular las fun-
ciones sefialadas como propias de su profesion.

Maestros industriales.—Son los técnicos que en posesion de di-
ploma o certificado de aptitud profesional correspondiente a dicha
categoria desempefian las funciones propias de los conocimientos
adquiridos en las escuelas de trabajo.

Capitanes, pilotos y maquinistas de ganguiles y barcos de prue-
ba.—Integran estas categorias profesionales las que a continuacién
se indican:

1. Capitanes y primeros maquinistas.
2. Pilotos y segundos maquinistas.

Los capitanes, pilotos y maquinistas, en sus diversos grados pro-
fesionales, son los que, en posesion del titulo oficial correspondien-
te, prestan sus servicios como tales en ganguiles o barcos de prueba.

Graduados sociales.—Son los técnicos que, en posesion del titu-
lo oficial correspondiente, realizan funciones de organizacién, con-
trol, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién,
acoplamiento, instruccién, retribucion, trabajo, descanso, seguridad,
economatos, comedores, indumentaria, prevision y esparcimiento
del personal, y de las obras y actividades encaminadas a fortalecer
las relaciones de hermandad y convivencia de cuantos participan en
la empresa y de aquellas otras destinadas a mejorar los métodos de
trabajo y las condiciones de vida del trabajador y su familia.

Ayudantes técnicos sanitarios.—Son los que, en posesion del ti-
tulo oficial correspondiente, prestan de forma habitual los servicios
de su profesion.

Salario Primer Primer semestre
CATEGORIAS Convenio mes |semestre 2009 2009
€
Guarda Jurado. 1.031,87 20,13 507,14
Vigilante. 1.031,87 20,08 506,14
Cabo de guardas. 1.088,49 21,03 530,78
Ordenanza. 1.031,86 20,04 504,73
Portero. 1.031,86 20,04 504,73
Conserje. 1.070,20 20,89 52541
Enfermero. 1.037.40 20,08 506,92
Dependiente principal economato 1.063,79 20,82 523,46
Dependiente auxiliar economato 1.031,87 20,13 507,13
Telefonista. 1.031,87 20,13 507,13
Aspirante y botones 17 afios. 687,59 317,83
|Aspirante y botones 16 afios. 649,88 31247
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Jefe de 1%, 1.387,76 25,04 644,95
Jefe de 27, 1.286,37 24,03 612,89
Oficial de 1% y viajante. 1.180,02 22,73 573,88
Oficial de 2°. 1.098,99 21,80 546,06
Auxiliar, 1.050,21 20,72 519,51
PERSONAL DE INFORMATICA.
Analista. 1.387.,76 25,04 644,95
Programador. 1.286,37 24,03 612,89
Operador. 1.180,02 22,73 573,88
Codificador. 1.098,99 21,80 546,06
Perforista. 1.050,21 20,72 519,51
TECNICOS DE OFICINA.
Delineante proyectista dibujante. 1.302,16 24,35 620,30
Delineante 1* proyectista y fotografo. 1.180,02 22,73 573,88
Delineante de 2°. 1.098,99 21,80 546,06
Calcador. 1.0580,21 20,72 519,51
Reproductor fotografico. 1.050,21 20,72 519,51
Reproductor de planos. 1.031,86 20,04 504,73
Archivero bibliotecario. 1.098,99 21,80 546,06
Auxiliar. 1.050,21 20,72 519,51
PERSONAL DE LABORATORIO.
0,00
Jefe de Laboratorio. 1.431,36 2548 659,12
Jefe de seccion, 1.288,94 23,95 611,24
Analista de 1% 1.160,29 22,46 565,57
Analista de 2%, 1.054,15 21,29 530,39
Auxiliar, 1.050,21 20,72 519,51
ASPIRANTES ADMINIST..TECNICOS DE OFICINA, DE LABORATORIO ¥ ORGANIZACION
DEL TRABAJO
Aspirante de 17 afios. 769,71 329,52
Aspirante de 16 afios. 652,28 312,78
PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Jefe de organizacion de 1% 1.320,27 24,35 622,92
Jefe de organizacion de 2. 1.286,37 2403 612,89
Técnico de organizacion de 17, 1.180,02 22,73 573,88
Técnico de organizacion de 29, 1.098,99 21,80 546,06
Augxiliar de organizacion. 1.054,15 21,29 530,39
TECNICOS DE TALLER.
Jefe de Taller. 1.43547 24,97 650,03
Maestro de taller. 1.243 45 2297 587,39
Maestro de taller de 2°. 1.229.41 2273 580,92
Contramaestre. 1.243,45 22,97 587,41
Encargado. 1.127,30 21,69 547,74
Capataz espec. y pedn ord. 1.085,33 20,68 523,72
PERSONAL TECNICO TITULADO.
Ingeniero y arquitecto titulado. 1.742,58 28,73 761,83
Peritos y aparejadores. 1.645,21 27,68 728,63
Peritos aparejadores (1). 1.682,77 28,07 740,92
Ayudante técnico sanitario (SME). 1.390,02 27,68 692,25
Maestros Industriales. 1.263,95 23,65 603,11
Graduados sociales. 1.372,59 2497 641,06
Maestros ensefianza primaria. 1.180,02 22,73 573,88
Maestros ensefianza elemental. 1.098,99 21,80 546,06
Practicantes. 1.148 55| 22.31 561,81

{ 1 ) Cuando tienen responsabilidad tecnica , por no existir ingeniero y no ser precisa la

direccion facultativa de éstos.

CARENCIA DE INCENTIVOS

Primer

TABLA BASE
TABLAS SALARIALES 2009 TABLAS CALCULO DE
(Primer semestre afio 2009) QUINQUENIO | PLUSES SALVO
NOCTURNIDAD
CATEGORIAS
Salario de Primer Primer semestre
Convenio dia |semestre 2009 2009
€ €
PERSONAL OBRERO.
Oficial de 1°. 35,23 21,28 17,76
Oficial de 2°. 34,13 21,23 17,41
Oficial de 3%, 33,10 20,74 16,98
Especialist 32,84 20,74 16,87
Mozo especialista aimacén. 32,84 20,74 16,87
Pedn. 31,75 19,69 16,50
Pinche 17 afios. 25,05 10,92
Pinche 16 afios. 21,76 10,45
Primer afio 19,711 10,28
Segundo afio 2127 11,07
Mayor de 21 afos: salario Oficial de 3®
TAB’LA BASE
TABLAS CALCULO
TABLAS SALARIALES < 2009 QUINQUENIO | PLUSES SALVO
NOCTURNIDAD
Salario Primer Primer semestre
CATEGORIAS Convenio mes |semestre 2009 2009
€
PERSONAL SUBALTERNO.
Listero. 1.063,79 20,82 52346
Almacenero. 1.044,63 20,68 518,00
Chofer motociclo. 1.031,86 20,51 513,01
Chofer turismo. 1.101,98 21,12 534,75
Chéfer camion. 1.115,54 21,38 540,50
Pesador basculero. 1.031,86 20,32 509,93

* Padn

* Especialista

* Oficial 3*

* Oficial 2*

* Oficial 1°
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E RIA Salario Segund Segund tre
TABLA BASE Convenio mes | semestre 2009 2009
TABLAS SALARIALES 2009 TABLAS CALCULO DE
(Segundo semestre 2009) QUINQUENIO | PLUSES SALVO €
NOCTURNIDAD TECNICOS DE OFICINA.
Delineante proyectista dibujante. 1.312,52 24,54 625,23
CATEGORIAS Salario de Segund: 5 o 1 Delineante 1? proyectista y fotagrafo. 1.189.41 22,91 578,44
Convenio dia |semestre 2009 2009 Delineante de 2°. 1.107,74 21,97 550,40
Calcador. 1.058 57 20,89 523,65
3 3 € Reproductor fotografico. 1.058,57 20,89 523,65
= Reproductor de planos. 1.040,08 20,20 508,75
EERSONAL OBRERO. Archivero bibliotecario, 1.107,74 21,07 550,40
Oficial de 12, 35,51 21.45 17.90 Auxiliar. 1.058,57 20,89 523,65
ficial ¥ 4 1, 17,
ol de s s 2130 i PERSONAL DE LABORATORIO,
Especialista. 33,10 2091 17,01 -
Mozo especialista almacén. 33,10 20,91 17,01 Jefe de Laboratorio. 1.442,76 25,88 664,37
Pedn. 32,00 19,84/ 16,63 Jefe de seccion. 1.299,20 24,14 616,11
Pinche 17 afios. 25,25 11,01 Analista de 1%. 1.169,53 22,64 570,08
Pinche 16 afios. 21,93 10,54 Analista de 2. 1.062,55 21,46 534,61
Primer afio 19,86 10,36 Auxiliar. 1.058,57 20,89 523,65
Segundo afio 21,44 11,15
Mayor de 21 afios: salario Oficial de 3* ASPIRANTES ADMINIST.. TECNICOS DE OFICINA, DE LABORATORIO Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO
Aspirante de 17 afios. 775,84 33214
Aspirante de 16 afos. 657,47 315,27
PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ATABLA BASE
TABLAS | CALCULO PLUSES Jefe de organizacion de 1%, 1.330,78 24,54 627,88
TABLAS SALARIALES 2009 QUINQUENIO SALVO Jefe de organizacion de 2°, 1.296,61 2422 617,77
NOCTURNIDAD Técnico de organizacion de 1% 1.189,41 2291 578,44
Técnico de organizacion de 2°. 1.107,74 21,97 550,40
P e Salario Segund Segund " Auxiliar de organizacion. 1.062,55 2146 534,61
F— Convenio mes | semestre 2009 2009
= TECNICOS DE TALLER.
EERSONAL SUBALTERNO. Jefe de Taller. 1.446,90 2517 655,21
. Maestro de taller. 1.253,34 23,16 592,07
Lo 107228 20,39 527,64 Maestro de taller de 2°. 1.239,19 22,81 585,54
Almacenero. 1.052,94 20,85 522,12
. Contramaestre. 1.253,34 23,16 592,09
Chaéfer motociclo. 1.040,08 20,68 517,10 E
2 ncargado. 1.136,27 21,86 552,10
Chéfer turismo. 1.110,75 21,28 539,01 2
Chéfer camion 1.124,42 21,55 544,80 Capataz espec. y pedn ord. 1.093,97 2085 2L
Pesador basculero. 1.040,08 20,48 513,99
Guarda Jurado. 1.040,08 20,29 511,18 PERSONAL TECNICO TITULADO.
Vigilante. 1.040,09 20,24 510,17 ) , )
Cabo de guardas. 1.097.15 21.20 535,01 Ingeniero y arquitecto titulado. 1.756,45 28,96 767,89
Ordenanza. 1.040,08 20,20 508,75 Peritos y aparejadores. 1.658,30 27,90 734,43
Portero, 1.040,08 20,20 508,75 Peritos aparejadores (1). 1.696,17 28,29 746,81
Conserje. 1.078,72 21,06 529,60 Ayudante técnico sanitario (SME). 1.401,08 27,90 697,76
Enfermero. 1.045,66 20,24 510,96 Maestros Industriales. 1.274,01 23,84 607,91
Dependiente principal economato 1.072,26 20,99 527,63 Graduados sociales. 1.383,51 2517 646,16
Dependiente auxiliar economato 1.040,09 20,29 511,17 Maestros ensefianza primaria. 1.189,41 22,91 578,44
Telefonista. 1.040,09 20,29 51347 Maestros ensefianza elemental. 1.107,74 21,97 550,40
Aspirante y botones 17 afios. 693,06 320,36 Practicantes. 1.157,70 22,49 566,28
Aspirante y botones 16 afios. 655,06 314,96
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
( 1) Cuando tienen responsabilidad tecnica , por no existir ingeniero y no ser precisa la direccion
Jefe de 1% 1.398,81 25,24 650,08 facultativa de éstos.
Jefe de 2°, 1.296,61 24,22 617,77
Oficial de 1° y viajante. 1.189,41 29 578,44 "
Oficial de 2°, 1.107.74 21,97 550,40 CARENCIA DE INCENTIVOS
Auilar. 1.058,57 20,89 523,65 SEpnd s
" Pedn
PERSONAL DE INFORMATICA. * Especialista
* Oficial 3*
Analista. 1.398,81 25,24 650,08 j ﬁ!ﬂ f‘
Programador, 1.296,61 24,22 617,77 [ e,
Operador. 1.189,41 22,91 578,44
Codificador. 1.107,74 21,97 550,40
Perforista. 1.058,57 20,89 523,65 (03/39.887/09)
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Servicio y Gestion al Instalador (S.G.1.)
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POTENCIAS DE CONTRATACION NORMALIZADAS.

INTENSIDAD DEL 32 A
INTERRUPTOR GENERAL 40 A
AUTOMATICO (I.G.A.) 50 A

63 A

I.C.P.: Interruptor de Control de Potencia

La potencia maxima de contratacion la fija el valor de la intensidad del Interruptor general automatico (IGA), el cudl esta en relacion con la
seccion de la derivacion Individual (D.I)

Ejemplo:

Un usuario cuya instalacion disponga de un IGA de 50 A podra contratar hasta 11.500 W en Monofasico y hasta 34.641 W en trifasico.
Nota.- Se recuerda que los conductores de todas las derivaciones individuales, deberan ser libres de haldgenos del tipo (Z1-K)
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